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ORIGINALE DI PELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Oggoetto: Ricognizione annuale di situazione di soprannunrero o di eccedenza di
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personale anno 2016.
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Janno DUEMJILASEDICI il giorno ........... \ ......... del mese di 15APR2016
allc ore: .. J. 3 }1\ ¢ scguenti, nclla Casa Comunale ¢ nella con sucta sala delle

adunanze, in scguito ad invito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta Municipale con’™
I’intervento dei Signori:

I _ Presente | Assente
I Sig.ra Nlu)lml (,luscppmd Marla ] | 5}9‘!{‘2,,,, X |
Dott. Carraffa Eugenio ‘ Asseesﬁprcﬁ o ‘ X |
Sig. (.rcu) §7ticiﬂgqgg.crv¢}s_(_)m B { Assessore | X { -
Dott.ssa Brischetto Rosalia VAnt()nclflgf ,.,féé{cﬁ?f?,, N N X 7
| Dott. Sferlazzo Damiano Massimiliano | Vice Sindaco | 7 >§ B
it 2
Presenti n®...7). Assentin® . .4

Presiede il Sindaco Giuseppina Maria Nicolini;

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a) del D.Igs. 18 agosto 2000
n.267, il Segretario Comunale, Dott. Domenico Tuttolomondo, il qualc cura anche
I« Fedazione del presente verbale. '

[l Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta
¢ invita i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.




LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta allegata al presente atto;
Visti i pareri favorevoli espressi sulla proposta di deliberazione, ai sensi della legge
08/06/1990 n°142, recepita dalla legge regionale n°48/91, cosi come modificata
dall’articolo 12 della legge regionale 23/12/2000 n°30;
Ritenuto dovere provvedere in merito;

Ad unanimita di voti espressi in forma di legge;

DELIBERA

di approvare la proposta allegata al presente atto per farne parte integrante ¢
sostahziale, facendola propria ad ogni effetto;

pre
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OGGETTO : RICOGNIZIONE ANNUALE DI SITUAZIONI DI SOPRANNUMERO O DI
' ECCEDENZE DI PERSONALE ANNO 2016

Atteso che Iart. 6, comma 1, del D.lgs. 165/2001 prevede al terzo e quarto periodo che “nell'individuazione

delle dotazioni organiche, le amministrazioni non possono determinare, in presenza di vacanze di organico,
situazioni di soprannumerarieta di personale, anche temporanea, nell'ambito dei contingenti relativi alle
singole posizioni economiche delle aree funzionali e di livello dirigenziale. Ai fini della mobilita collettiva le
ammmlstra210m effettuano annualmente rilevazioni delle eccedenze di personale su base temtorlale per
categor’la o area, qualifica e profilo professionale”;

Visto I’articolo 33 del D.Igs n.165/2001 nel testo modificato da ultimo dall’ articolo 16 della legge n.
183/2011, c.d. legge di stabilita 2012, che impone a tutte le amministrazioni pubbliche di effettuare la
ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale;

Dato atto che la suindicata disposizione impegna i dirigenti ad attivare tale procedura per.il proprio settore e
che sanziona le p.a. inadempienti con il divieto di effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo,
dettando nel contempo le procedure da applicare per il collocamento in esubero del personale eccedente e/o
in soprannumero ai fini della loro ricollocazione presso altre amministrazioni ovvero, _in caso di esito
negativo, alla risoluzione del rapporto di lavoro;

Atteso che in particolare I’art. 33 del succitato decreto legislativo, legge 183/2011, prevede testualmente:

- al comma 1, che “le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di
ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le
procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione
pubblica”;

- al comma 2, che “Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al
comma I non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di
contratto pena la nullita degli atti posti in essere”;

Dato atto che la situazione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica;

Rilevato che la condizione di eccedenza viene determinata dalla impossibilita per I’ ente di rispettare i limiti
dettati dal legislatore per la spesa del personale e dal superamento del tetto del 50% nel rapporto tra spesa del
personale e spesa corrente;

Preso atto che con nota prot. 4246 del 22.03.2016 veniva richiesta ai titolari di P.O. di effettuare la
ricognizione sullo stato di eccedenza del personale per I’anno 2016;

Che con nota prot.4256, 4280,4282,4284,4286, 4289, 4290 , del 23.03.2016 i Responsabili si Settore
attestavano I’insussistenza di eccedenze di personale all’interno dei propri settori;

Che con nota prot. 4280 del 23.03.2016 il Responsabile del Servizio Finanziario ha attestato

che il rapporto tra spese del personale e spese correnti & pari al 15% , e che la previsione di
spesa del personale per I’anno 2016 rispetta la media riferita al triennio 2011/2013;

Ritenuto pertanto di prendere atto degli esiti di tali verifiche;

Precisato che il presente provvedimento & assunto ai fini delle previsioni del bilancio 2016 riferite alle
assunzioni di personale e per I’attuazione del piano occupazionale dell’anno 2016




Visti

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

- il vigente C.C.N.L. Regioni — Enti Locali;

Vista la D.S. n. 4/2016 di attribuzione delle funzioni dirigenziali fino al 31.12.2016.

PROPONE
S N A

I.di prendere atto delle verifiche -effettuate. dai Responsabili di Settore con note prot. prot.4256,
4280,4282,4284,4286, 4289, 4290 , del 23.03.2016 e con nota prot. 1963 del 07.02.2014 agli atti del
Comune;

2. di dare conseguentemente atto che il Comune di Lampedusa e Linosa non ha situazioni di
soprannumero né eccedenze di personale;

3. che'il Comune di Lampedusa e Linosa non deve avviare nel corso dell’ anno 2016 procedure per la
dichiarazione di esubero di dipendenti o dirigenti; }

4. di precisare che il presente provvedimento & assunto ai fini delle previsioni del bilancio 2016 riferite alle
assunzioni di personale e per I’attuazione del piano occupazionale dell’anno 2016;

5. di demandare al competente Ufficio del Personale gli adempimenti conseguenti a tale
ricognizione, quali la trasmissione del presente atto alle Organizzazioni Sindacali territoriali di
categoria ¢ alla Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica.

Lampedusa , li 23.03.2016

PARERI ESPRESSI AI SENSI DELL’ART. 12 DELLA L.R. N. 30/2000

In ordine alla regolarita tecnica si esprime parere: FAVOREVOLE
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L.a presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta. !
1
Giuse
Il Seggetario Comunale -
" - ) n R ’} '
Doft. Dor C(X uttofomondo
A
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONIE
(art. 11, comma 1 L..R. 44/91 s.m.i.)
\
[l sottoseritto - Segretario Comunale certifica, su conforme  attestazione dell’addetto, che la presente
deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio il giorno del oo , € Vi rimarrd per 15 giorni
consecutivi. : : ’
=" rimasta affissa  all’Albo  Pretorio per 1S giorni  consccutivi  dal ... o al
LAMDEATSA Iy sumeess o 5 vossmun sz s 6
L’addetto ' Il Segretario Comunale
Barbera Pasquale SRS B § SR 45
i
- |
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA?
Il sottoscritto Scgrctario Generale, visti gli atti d ulticio
ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esceutiva il ... T :
() Deceorsi 10 giorni dalia data di inizio della pubblicazione
( ) Dichiarata Immediatamente Escceutiva (art. 12, comma 2 L.R. n.44/91 s.m.i)
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