COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA

Medaglia d'oro al merito civile

(Provincia di Agrigento)

Ek ko I o S o S S

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: Ricognizione annuale di situazione di soprannumero o di eccedenza di
personale anno 2017.

[.’anno DUEMILADICyaSS\ETTE il giorno ., fsy\b\?\rmuw del mese di
L0 WL 5L alle ore: LAALYN L e seguenti, nella €asa Comunale e nella consueta
sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si ¢ riumita la Giunta
Municipale con I’intervento dei Signori:

- Presente Assente
Sig.ra Nicolini Giuseppina Maria Sindaco X
Dott. Carraffa Eugenio Assessore X
Sig. Greco Stefano Gervaso Assessore X
Dott.ssa Brischetto Rosalia Antonella Assessore XI
Dott. Sferlazzo Damiano Massimiliano | Vice Sindaco A
Presenti n° ...1.. Assenti n° j

Presiede il Sindaco Giuseppina Maria Nicolini;

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a) del D.lgs. 18 agosto 2000
n.267, il Segretario Comunale, Dott. Domenico Tuttolomondo, il quale cura anche
la redazione del presente verbale.

[l Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta
¢ invita i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.




LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta allegata al presente atto;
Visti i pareri favorevoli espressi sulla proposta di deliberazione, ai sensi della legge
08/06/1990 n°142, recepita dalla legge regionale n°48/91, cosi come modificata
dall’articolo 12 della legge regionale 23/12/2000 n°30;
Ritenuto dovere provvedere in merito;

Ad unanimita di voti espressi in forma di legge;

DELIBERA

di approvare la proposta allegata al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale, facendola propria ad ogni effetto;
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA MUNICIPALE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I

OGGETTO : RICOGNIZIONE ANNUALE DI SITUAZIONI DI SOPRANNUMERO O DI.
ECCEDENZE DI PERSONALE ANNO 2017

Atteso che I’art. 6, comma 1, del D.Igs. 165/2001 prevede al terzo e quarto periodo che “nell'individuazione
delle dotazioni organiche, le amministrazioni non possono determinare, in presenza di vacanze di organico,
situazioni di soprannumerarxeta di personale, anche temporanea, nell'ambito dei contingenti relativi alle
singole posmonl economiche delle aree funzionali e di livello dirigenziale. Ai fini della mobilita collettiva le
amministrazioni effettuano annualmente rilevazioni delle eccedenze di personale su base territoriale per
categoria o area, qualifica e profilo professionale”; ’

Visto I’articolo 33 del D.lgs n.165/2001 nel testo modificato da ultimo da]]’ articolo 16 della legge n.
183/2011, c.d. legge di stabilita 2012, che impone a tutte le amministrazioni pubbliche di effettuare la
ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale;

Dato atto che la suindicata disposizione impegna i dirigenti ad attivare tale procedura per il proprio settore e
che sanziona le p.a. inadempienti con il divieto di effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo,
dettando nel contempo le procedure da applicare per il collocamento in esubero del personale eccedente e/o
in soprannumero ai fini della loro ricollocazione presso altre amministrazioni ovvero, in caso di esito
negativo, alla risoluzione del rapporto di lavoro;

Atteso che in particolare I’art. 33 del succitato decreto legislativo, legge 183/2011, prevede testualmente:

- al comma 1, che “le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di
ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le
procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione
pubblica”;

- al comma 2, che “Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al
comma | non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di
contratto pena la nullita degli atti posti in essere™;

- al comma 3, la mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente
responsabile ¢ valutabile ai fini

Dato atto che la situazione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica;

Rilevato che la condizione di eccedenza viene determinata dalla impossibilita per I’ ente di rispettare i limiti
dettati dal legislatore per la spesa del personale e dal superamento del tetto del 50% nel rapporto tra spesa del
personale e spesa corrente;

Preso atto che in adempimento a quanto disposto dalle specifiche norme su richiamate, ciascun
Responsabile ha operato una ricognizione del personale assegnato, attestando che in riferimento ai servizi, al
personale ed alle risorse assegnate al proprio settore, non sussistono eccedenze di unita di personale

Preso atto che con nota prot. 1138 del 26.01.2017 veniva richiesta ai titolari di P.O. di effettuare la
ricognizione sullo stato di eccedenza del personale per I’anno 2017,

Che con nota prot.1172, 1287 ,1336, 1373 1380, ¢ 1702 /2017 i Responsabili si Settore attestavano
Iinsussistenza di eccedenze di personale all’interno dei propri settori;




Che con nota prot. 1287 del 30.01.2017 il Responsabile del Servizio Finanziario ha attestato
che il rapporto tra spese del personale e spese correnti & inferiore al 25% , e che la previsione di
spesa del personale per ’anno 2017 rispetta la media riferita al triennio 2011/2013;

Ritenuto pertanto di prendere atto degli esiti di tali verifiche;

Precisato che il presente provvedimento & assunto ai fini-delle previsioni del bilancio 2017 riferite alle
assunzioni di personale e per |!attuazione del piano occupazionale dell’anno 2017;

Visti
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, S
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; '
- il vigente C.C.N.L. Regioni — Enti Locali;
Vista la D.S. n. 7/2017 di attribuzione delle funzioni dirigenziali fino a fine mandato;
Vista la D.D. n. 13/2017 di individuazione dei responsabili di servizio e procedimento all’interno del Settore
I
N PROPONE

I. di prendere atto delle verifiche effettuate dai Responsabili di Settore ai sensi dell’art. 33 del D.Igs
165/2001, cosi come modificato dall’art. 16 della L. 183/2011, agli atti del Comune;

2. di dare conseguentemente atto che il Comune di Lampedusa e Linosa non ha situazioni di
soprannumero rispetto alla dotazione organica né eccedenze di personale rispetto alle esigenze
funzionali o della situazione finanziaria; .

3. che il Comune di Lampedusa e Linosa non deve avviare nel corso dell’ anno 2017 procedure per la
dichiarazione di esubero di dipendenti o dirigenti; v T

4. di precisare che il presente provvedimento & assunto ai fini delle previsioni del bilancio 2017 riferite alle
assunzioni di personale e per I’attuazione del piano occupazionale dell’anno 2017,

5. di demandare al competente Ufficio del Personale gli adempimenti conseguenti a tale
ricognizione, quali la trasmissione del presente atto alle Organizzazioni Sindacali territoriali di
categoria e alla Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica.

Lampedusa , i 07.02.20

Il Respons 'rocedimento | IIResponsabile de] Settore I
L’Istpattore Adnministrativo : m. nn

v PARERI ESPRESSI AI SENSI DELL’ART. 12 DELLA L.R. N. 30/2000

In ordine alla regolarita tecnica si esprime parere: FAVOREVOLE

Lampedusa, li 07 .02.2017

— | N
) onsabile del %ettor“‘e‘l
ssa Emanuela %n(iil




COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA

Medaglia d’oro al merito Civile
(Provincia di Agrigento)

Ufficio Personale
sk sk sk skook skeosk sk sk sk ok skosk sk ok
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Frot MD% del 7 6 ol|zoi7
A tutti i Responsabili di Settore . - POV B
e.p.c. Al Segretario Comunale
Al Sindaco
Sede

N o . ;
Oggetto: Ricognizione sullo stato di eccedenza del personale anno 2017

Al fine di procedere alla ricognizione del personale per il nuovo esercizio, atto propedeutico

alla programmazione del fabbisogno di personale,si chiede ai signori Responsabili attestazione -

sulla sussistenza di personale in soprannumero o di eccedenza di personale nei servizi di
competenza.

Al responsabile del Settore 111 si richiede:

1) Se la previsione di spesa di personale relativa all’anno 2017 rispetta la media, sempre per la

stessa tipologia di spesa , riferita al triennio 2011/2013;

2) Se il patto di stabilita nell’anno 2015 e pre/consuntivo 2016 ¢ stato rispettato ;

3) Se Pincidenza della spesa di personale sulla spesa corrente, sia nel 2016 che, in previsione sul -
pluriennale 2017/2019 annualita 2017., ¢ inferiore al 25%.

ILa presente richiesta ha carattere di urgenza ¢ va evasa entro il 30.01.2017.




COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA
PROVINCIA DI AGRIGENTO

Prot. 1142 del 27.01.2017

All’Ufficio Personale

Sedg s

Oggetto: Ricognizione sullo stato di eccedenza del personale anno 2017.

In riscontro alla nota prot. 1138 del 26.01.2017 si rappresenta quanto segue:

Il personale assegnato al Settore I risulta non eccedente rispetto alle effettive necessita di
organizzazione dei servizi ed in particolare, tenuto conto delle informazioni attualmente conosciute
anche in considerazione della scadenza dei contratti a tempo determinato al 31.12.2017 ed al
pensionamento di n. 01 unita a tempo indeterminato prevista per il 01.10.2017 subira la seguente

evoluzione:

Unita operativa — Settore I (Affari Generali, Personale- gestione giuridica, Pubblica [struzione ¢

Politiche Sociali)

- Numero unita di personale al 01.01.2016 Sette
- Numero unita di personale al 01.01.2017 Sette
- Numero unita di personale al 01.01.2018 Due

La presente certificazione viene inviata al Settore Personale ai sensi dell’art. 33, comma 2, d.lgs

165/2001 cosi come modificato dall’art.16 comma 1 e 2 della legge n. 183/2011.

-



COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA

Provincia di Agrigento
Settore Finanziario

Prot.n. AL8%
Lampedusa, 30/01/2017

Al Responsabile dell’Ufficio Personale
SEDE

E, p&. Al Segretario Comunale
‘ SEDE

Al Sig. Sindaco
SEDE

Oggetto: Riscontro nota prot. 1138 del 26/01/2017 — Ricognizione sullo stato di eccedenza del
personale anno 2017;

In riferimento a quanto richiesto con nota di cui in oggetto, la sottoscritta Responsabile
del Settore Finanziario comunica che non risulta personale nel proprio settore in
eccedenza e/o soprannumero;

Comunica, altresi, che:

- la previsione di spesa di personale nell’anno 2017 rispetta la media riferita al triennio
2011/2013;

- il patto di stabilita per I’anno 2015 e preconsuntivo 2016 ¢ stato rispettato;

- che I’incidenza percentuale fra costo del personale e spesa corrente nel bilancio di
previsione anno 2016 e anno 2017 ¢ inferiore al 25%:;

Distinti Saluti

LN




COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA

Medaglia d’oro al merito civile
Provincia di Agrigento

Settore VI
SRR
Via V.Emanuele, n. 33 Tel + 390922 97 59 11/97 59 30
92010 Lampedusa (AG) Fax + 39 0922 97 00 27

Codice Fiscale: 80004280840 — P.1va: 02146780842

Prot. n. X))()) @ del EQZQ[[ oA 4

TS N

ALL’Ufficio Personale
Sede

Oggetto: Riscontro nota prot. 1138/2017. Ricognizione sullo stato di eccedenza del personale

anno 2017.

In riscontro alla nota pari in oggetto, lo scrivente, comunica che il personale assegnato al proprio
settore, non risulta in stato di eccedenza rispetto alle effettive necessita di organizzazione dei

servizi assegnati.

7
a4
11 Responsapile/del Settore VI




COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA
PROV. DI AGRIGENTO

CORPO POLIZIA MUNICIPALE -

Prot.n. 13733 Del 31/01/2017

Al Responsabile dell’Ufficio Personale
Sig.ra Loredana Giardina

Oggetto: Insussistenza situazione di sovrannumero e eccedenza di personale.

Si attesta che, a seguito di ricognizione effettuata, non sono attualmente sussistenti situazioni di
soprannumero o di eccedenza del personale di natura funzionale nella propria area di competenza.

\ i Il Responsablle d1PM




COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA 2l 0y

» %
PROVINCIA DI AGRIGENTO adkil
UFFICIO TECNICO
Via Vittorio Emanuele, 33 ‘ Cod. fisc. 80004280840
Tel. 0922/975911 — Fax 0922/971697 : Part. iva 02146780842
Prot. n. 43 Lo Lampedusa 34~ 0 4.~ 2047
. ,s“‘f,. "
Al Responsabile del Servizio Personale
. Sig.ra Loredana Giardina
SEDE

Ricogniziore sullo stato di eccedenza del personale anno 2017

Opggetto: | Risconiro nota prot. n. 1138 del 26.01.2017-.

Si riscontra nota n 1138 di Prot. del 26.01.2017, significando ‘che non susssite all’interno
dell’organico del proprio settore personale in esubero.

Tanto dovevasi

/

/
/

%msabil§ del S%:tto e VII
| Manlig Marjy(;ano)

% : 3 v




DI LAMPEDUSA E LINOSA

Mu‘ag&'& A'ore &l valore Civile
(Provincia di Agrigento)
Fhkhhkhdhhrhb bk ’
Via V.Emanuele, n. 20 ! Tel. + 39 0922 973573
92010 Lampedusa (AG) Fax + 39 0922 973573
G N~ F TS ST B
Prot. N. 1032 del COTR i

Alla Responsabile del Settore 1 -

Il Responsabile del Settore I1

Vista la nota del Settore Personale N. 1138 del 26.01.2017 con la quale si richiede a
ciascun Responsabile di Settore di certificare la condizione di non eccedenza del
personale nel singolo Settore ai sensi dell’art.33 del d.1gs.n. 165/2001.

Accertato che il Settore II non ha attivato nell’anno 2017 ne prevede di attivare nel’
prossimo triennio alcuna esternalizzazione delle proprie attivita’ o compiti di istituto
(oppure in caso di esternalizzazione indicazione dettagliata delle attivita esternalizzate
ed impatto con le attivita dei dipendenti precedentemente addetti al loro svolgimento);.--
Verificato che il personale assegnato al Settore II risulta non eccedente rispetto alle
effettive necessita di organizzazione dei Servizi ed in particolare, anche a seguito del
pensionamento o trasferimento del personale precedentemente addetto ai servizi risulta
aver subito la seguente evoluzione, tenuto conto delle informazioni attualmente
conosciute del possibile pensionamento e/o trasferimento nel triennio del personale
addetto al Settore II

Unita Operativa e/o Servizio I (Demografici Urp Protocollo,Sport Spettacolo e Cultura)

Numero di personale al 01.01.2014 4 Unita’

Numero di personale al 01.01.2015 7 Unita

Numero di personale al 01.01.2016 7 Unita

Numero di personale al 01.01.2017 7 Unita’(domanda di pensionamento di un unita)

Considerato che
nel corso dell’anno 2017 non saranno attivati nuovi servizi; e trasferiti i seguenti nuovi
servizi da parte di altri Enti
nel corso dell’anno 2017/2018 non sono previsti ampliamenti dei servizi esistenti ne si
prevede che siano esternati servizi;
Tenuto conto di quanto sopra

SI CERTIFICA

Con la presente che il Settore II non ha eccedenze di personale.

La presente certificazione viene inviata al Settore Personale ai sensi dell’art.33, comma
le 2, d.lgs. n.165/01 cosi’ come modificato dalP@G e comma le 2 della legge
n.183/2011 , .




COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA
PROV. DI AGRIGENTO
Utficio Tribut Tel. + 39 0922 97 01 11/002/012

92010 L zmpedusd (AG) Fax + 39 0922 97 00 27

Z’~l‘\~ {701 &AA 7.01.2017

All’ Ufficio del Personale
SEDE

OggettoxRicognizione sullo stato di eccedenza del personale anno 2017.

In risposta alla nota prot. 1138 del 26.01.2017 si comunica che nel Settore Tributi non
esiste personale in soprannumero o in eccedenza.

Cordiali saluti

‘/i /¥ &\l Responsa ile del,I/V E‘\tore
\4{ £ 8¢ | Sllwa Fran Jesca
\ L ¢ /
\\,,, N .
S # - et 4
N -“71’&:‘;




COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA

Ma&g&'a Ad'ore sl valore Qvile
(Provincia di Agrigento)
hhhdhbhvdhhhkdix
Via V.Emanuele, n. 20 ! Tel + 39 0922 973573
92010 Lampedusa (AG) Fax + 39 0922 973573

Prot. N2968 del OZ-OES-&OiZ

Alla Responsabile del Settore 1

k Il Responsabile del Settore IT

Vista la nota del Settore Personale N. 1138 del 26.01.2017 con la quale si richiede a
ciascun Responsabile di Settore di certificare la condizione di non eccedenza del
personale nel singolo Settore ai sensi dell’art.33 del d.Igs.n. 165/2001.

Accertato che il Settore II non ha attivato nell’anno 2017 ne prevede di attivare nel

prossimo triennio alcuna esternalizzazione delle proprie attivita’ o compiti di istituto
(oppure in caso di esternalizzazione indicazione dettagliata delle attivita esternalizzate
ed impatto con le attivita dei dipendenti precedentemente addetti al loro svolgimento);
Verificato che il personale assegnato al Settore Il risulta non eccedente rispetto alle
effettive necessita di organizzazione dei Servizi ed in particolare, anche a seguito del
pensionamento o trasferimento del personale precedentemente addetto ai servizi risulta
aver subito la seguente evoluzione, tenuto conto delle informazioni attualmente
conosciute del possibile pensionamento e/o trasferimento nel triennio del personale
addetto al Settore II

Unita Operativa e/o Servizio II (Demografici Urp Protocollo,Sport Spettacolo e Cultura)

Numero di personale al 01.01.2014 4 Unita
Numero di personale al 01.01.2015 7 Unita
Numero di personale al 01.01.2016 7 Unita
Numero di personale al 01.01.2017 7 Unita

Considerato che
nel corso dell’anno 2017 non saranno attivati nuovi servizi; e trasferiti i seguenti nuovi
servizi da parte di altri Enti
nel corso dell’anno 2017/2018 non sono previsti ampliamenti dei servizi esistenti ne si
prevede che siano esternati servizi;
Tenuto conto di quanto sopra

SI CERTIFICA

Con la presente che il Settore II non ha eccedenze di personale.

La presente certificazione viene inviata al Settore Personale ai sensi dell’art.33, comma
le 2, d.lgs. n.165/01 cosi’ come modificato dall’art.16, comma le 2 della legge
n.183/2011 PED;




La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

Il Segretario Cmunale
Dott. Do ico\Tuttolomondo

TN
» A}

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 11, comma 1 L.R. 44/91 s.m.i.)

[l sottoscritto  Segretario Comunale certifica, su conforme attestazione dell’addetto, che la presente

deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio il giorno del ..................... , € Vi rimarra per 15 giorni
consecutivi.

E7 rimasta affissa all’Albo  Pretorio per 15 giorni consecutivi dal ........................ ; al
Lampedusa li, c.coooviveeinininnaa.. 3

I.>addetto
Barbera Pasquale

..............................

CERTIFICATO DI ESECU&’IVITA’
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutivail .../ .../ ........... .
() Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione

( ) Dichiarata Immediatamente Esecutiva (art. 12, comma 2 L.R. n.44/91 s.m.i)

Lampedusa li, ..cccovvieiiinniinn. 7

Il Segretario Comunale

...............................




