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    COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA
         Medaglia d’oro al merito Civile

       (Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

                                                                 ***************
Via V. Emanuele, n.33                                                                                                     Tel. 0922/975901

92010 Lampedusa (AG)                                                                                                  Fax. 0922/970027

C.F:80004280840                                                                                                        P.IVA:02146780842

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI ASSISTENTE SOCIALE AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT.D)  CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 2 del D.LGS 267/2000 E SMI 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Vista la deliberazione della giunta n.  22   del 21.03.2023 “Approvazione del PIAO provvisorio 2024/2026 nelle more dell’approvazione del bilancio di previsione ai soli fini dell’avvio del piano assunzionale”     

Vista la determinazione del Responsabile dell’ufficio personale  n.    220     del   27.02.2024     
Visto il Regolamento comunale sulla organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con atto di G.M 24/2008 e s.m.i . ;

RENDE NOTO

che l'Amministrazione Comunale di Lampedusa e Linosa intende provvedere al conferimento di un incarico ad un Assistente Sociale Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione a  tempo determinato, per trentasei ore settimanali, per la durata di anni uno ai sensi  dell’art.110 c. 2 del D.Lgs 267/2000.

L'individuazione del soggetto da incaricare sarà effettuata sulla base dei curricula presentati tra coloro che, in possesso dei requisiti richiesti, abbiano manifestato interesse al conferimento dell'incarico in oggetto mediante presentazione di formale domanda di partecipazione in carta libera, secondo le modalità di seguito indicate. 

L'incarico sarà conferito ai sensi dell'art. 110, comma 2, del D.Lgs. n.267/2000 ed ai sensi dell’art. 26 e 26 bis del vigente Regolamento Comunale per l’organizzazione degli uffici e dei servizi. 

Articolo 1- durata dell'incarico e trattamento economico

Il candidato prescelto, a cui verrà affidato l'incarico per anni uno e stipulerà un contratto a tempo determinato e pieno per 36 ore settimanali ai sensi dell’art. 110, coma 2 del d.lgs 267/2000. 

Il soggetto che verrà assunto, con l’inquadramento e profilo professionale di Assistente Sociale, categoria e posizione economica “D1”, sarà, a tutti gli effetti, collocato nella struttura dell'Ente e collaborerà con la struttura amministrativa comunale dello stesso fornendo le prestazioni previste in contratto come da Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi
Articolo 2 . requisiti per la partecipazione  
Per l'ammissione alla selezione a pena di esclusione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali , che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione e devono essere dichiarati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.445/2000:

Sono ammessi alla selezione i candidati, di ambo i sessi, in possesso dei seguenti requisiti:             a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, con le eccezioni di cui al D.P.C.M. n. 174 del 07/02/1994;                                                                                                                  b) età anagrafica non inferiore ad anni 18;                                                                                          c) godimento dei diritti civili e politici;                                                                                                              d) idoneità fisica all’impiego, fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla Legge n. 104 del 05/02/1992 (l’amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori); e) possesso di uno dei seguenti titoli di studio;                                                                                         • Diploma di Assistente Sociale rilasciato dalle Scuole dirette a fini speciali;                                                                                                                       • Diploma Universitario in Servizio Sociale di cui all'art. 2 della L. n. 84/1993;                                           • Laurea triennale in Servizio Sociale appartenente alla classe 6 del D.M. n. 04/08/2000;                                                       • Laurea appartenente alla classe L39 – Laurea in servizio sociale;                                                      • Laurea Specialistica in Scienze del Servizio Sociale appartenente alla classe 57/S;                                     • Laurea Magistrale appartenente alla classe LM – 87.                                                                          Per i titoli di studio conseguiti all'estero è necessario essere in possesso dell'equiparazione prevista dall'art. 38, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001. In tal caso, il candidato dovrà espressamente dichiarare, nella propria domanda di partecipazione, di aver avviato l’iter procedurale, per l’equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata normativa;                                                                                                        f) abilitazione all’esercizio della professione di Assistente Sociale ed iscrizione al relativo Albo professionale (sezione A o B);                                                                                                                  g) possesso della patente di guida cat. B;                                                                                                               h) non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale (L. n. 475 del 13/12/1999) o condanne o provvedimenti di cui alla legge n. 97/2001 che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la pubblica amministrazione. Si precisa che ai sensi della legge n. 475/1999 la sentenza prevista dall'art. 444 del codice di procedura penale (cd. patteggiamento) è equiparata a condanna;                                                                i) non essere stato dichiarato interdetto dai pubblici uffici o sottoposto a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità;                                                                                                j) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di procedimento disciplinare per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto dall’impiego ai sensi della normativa vigente o licenziato per le medesime cause;                                              k) regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva militare (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);                                                                                                                l) buona conoscenza di una lingua straniera ufficiale di uno degli Stati appartenenti alla Comunità Europea;                                                                                                                                                 m) buona conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

h)  esperienze lavorative maturate presso uno o più comuni o altre amministrazioni pubbliche nell’arco di almeno due anni per attività svolte presso il servizio sociale o con rapporto di lavoro dipendente o con lavoro di rapporto flessibile oppure di collaborazione, anche con eventuali incarichi di responsabili di servizio maturate alla data del presente avviso rilevabile dal curriculum (specificando periodi, durata, natura delle funzioni;                                                                                                               I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo stabilito nel presente avviso per la presentazione delle istanze di partecipazione, pena l’esclusione. Si precisa che il possesso dei requisiti verrà accertato nei modi previsti dalle vigenti disposizioni di legge e che, in caso di dichiarazioni mendaci, si procederà secondo quanto prescritto dal D.P.R. 445/2000. 
Articolo 3 — Termine e requisiti per la presentazione delle domande
Il presente bando viene pubblicato sul sito https://www.inpa.gov.it/, portale, attraverso il quale, sarà possibile, presentare le domande di ammissione. E altresì, disponibile sul sito istituzionale del Comune di Lampedusa e Linosa, https://www.comunelampedusaelinosa.it nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” e all’Albo Pretorio on line                             La domanda dovrà essere presentata sull’apposito modello allegato al bando, entro le ore 12:00 del trentesimo giorno successivo all’avvenuta pubblicazione dell’avviso sul portale InPA.  indirizzata al Sindaco del Comune di Lampedusa e Linosa, oltre a portale InPa anche mezzo posta elettronica certificata da indirizzare al seguente indirizzo: protocollo@pec.comune.lampedusaelinosa,ag.it                   Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, viene prorogato di diritto al primo giorno feriale immediatamente successivo.                                                                                                  Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella sopra descritta.                                                                                                                                                       Non verranno presi in considerazione eventuali documenti o integrazioni della domanda inviati con modalità diversa da quelle previste dal presente bando                                                                         La domanda deve essere sottoscritta a pena di esclusione dalla selezione in una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 82/2005 e smi.                                                                                Si precisa che non sarà presa in esame nessuna domanda pervenuta oltre il termine sopra indicato                                           L’oggetto del messaggio della pec deve contenere la seguente dicitura: selezione per incarico, ai sensi dell’art. 110, comma 2, D.Lgs. n. 267/2000 di Assistente Sociale                                     Oltre alla domanda, debbono essere trasmessi, nel medesimo messaggio di posta elettronica certificata, anche i seguenti documenti in file separati, in formato pdf debitamente sottoscritti in una delle modalità di cui all’art. 65 del d.lgs. 82/2005 e smi:                                                                       -curriculum vitae et studiorum, dal  quale debbono evincersi in modo chiaro tutti i dati oggetto di valutazione ai sensi del successivo articolo 6;                                                                                       -dichiarazione di non trovarsi in situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità a ricoprire l’incarico per cui si concorre.

Articolo 4- Regolarizzazione della domanda e dei documenti
Nel caso in cui dall'istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda, il candidato viene invitato dall'ufficio comunale preposto a provvedere all’integrazione entro il termine stabilito nella richiesta di regolarizzazione non superiore a 5 giorni, pena I 'esclusione dalla selezione.

Non sono sanabili e comportano l'esclusione dalla selezione le seguenti circostanze:                   omessa sottoscrizione della domanda di partecipazione alla selezione                                           omessa presentazione del curriculum vitae;                                                                                 omessa sottoscrizione del curriculum vitae;                                                                                 omessa indicazione dei dati che servano ad individuare e/o reperire il candidato;                                             omesso cognome, nome , indirizzo luogo e data di nascita;                                                             mancanza dei requisiti di partecipazione prescritti dal presente avviso;                                               mancata indicazione nella domanda dei requisiti prescritti dal presente avviso;                                            omessa presentazione della copia di un documento di identità/riconoscimento in corso di validità, nei casi previsti dall’art. 65 del  d.lgs  82/2005 e smi

L'Amministrazione si riserva, per legittimi motivi, la facoltà di prorogare i termini di scadenza od altresì di revocare o modificare il presente avviso, senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta.
Articolo 5- Modalità e criteri di selezione
Allo scadere dei termini per la presentazione delle domande, il Responsabile del Servizio Personale, dopo aver esperito l’eventuale soccorso istruttorio di cui all’art. 4 del presente avviso, procede alla formazione dell’elenco delle candidature ammesse alla fase di valutazione                         Sono  escluse dalla successiva fase di valutazione le istanze:
a) pervenute dopo la scadenza dei termini fissati dal presente avviso;

b)  non sanabili ai sensi del precedente art. 4.

Le istanze dichiarate ammissibili sono trasmesse, entro 5 giorni dalla scadenza dei termini dell’avviso di selezione o degli eventuali termini per l’esercizio del soccorso istruttorio, alla Commissione di valutazione prevista dall’art. 26 bis del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi.

Essa è composta dal segretario comunale, che la presiede, dal Responsabile dell’ufficio personale e dal responsabile del settore affari generali. Il segretario comunale nomina tra i dipendenti dell’ente il segretario verbalizzante.

La Commissione procede all’esame e valutazione dei curricula dei candidati ammessi alla selezione entro 10 giorni dalla trasmissione degli atti da parte dell’ufficio personale.

La valutazione dei curricula non da luogo all’attribuzione di punteggi e non si conclude con la stesura di una graduatoria. 
materie professionalmente

trattate nel ruolo da ricoprire; visione ed interpretazione del ruolo di direzione; men

Articolo 6- Valutazione e criteri di priorità
La commissione forma un elenco di soggetti idonei a ricoprire l’incarico, formulando per ciascun candidato una valutazione professionale sulla base dei seguenti parametri:

a) livello di esperienza, basato sui titoli di studio e sulla formazione, sulle competenze acquisite, sul grado di autonomia nello svolgimento delle attività, su eventuali pubblicazioni scientifiche attinenti l’oggetto dell’incarico;  

b) grado di coerenza del percorso lavorativo, dando preferenza a percorsi di carriera maggiormente coerenti con l’incarico da ricoprire.

Ai soli fini di valutare il grado di autonomia nello svolgimento dell’attività, la Commissione organizza un colloquio con i candidati ammessi, da svolgere anche da remoto secondo modalità fissate con atto della Commissione stessa, finalizzato a valutare la capacità del candidato di organizzare e gestire gruppi di lavoro, di valutare il personale, di gestire i rapporti con l’utenza, oltre all’orientamento all’innovazione organizzativa.

Una volta redatte le schede di valutazione dei profili dei candidati idonei, la Commissione le trasmette al sindaco.                                                                                     

Articolo 7- Conferimento dell'incarico
Il sindaco con propria determinazione provvede all’individuazione motivata del soggetto cui conferire l’incarico, trasmettendo il provvedimento al responsabile dell’ufficio del personale per procedere alla verifica dei requisiti dichiarati e al controllo sulla dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e/o incompatibilità ai sensi del d,lgs 39/2013.

Il conferimento dell'incarico ha carattere fiduciario ed è basato sull 'intuitu personae, con ampia discrezionalità del Sindaco di scegliere il candidato che riterrà più idoneo ad espletare l'incarico, purché in possesso dei requisiti richiesti

Effettuate le verifiche predette, il responsabile dell’ufficio personale predispone la proposta di determinazione dirigenziale per il conferimento dell’incarico.

Il contratto individuale di lavoro è sottoscritto tra il soggetto nominato dal sindaco e il responsabile dell’ufficio personale. 

L'incarico avrà la durata di un anno, con decorrenza dalla data di stipula del contratto e con possibilità di proroga fino alla fine del mandato del Sindaco.

ln nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato può trasformarsi a tempo indeterminato

.

Articolo 8- Cessazione dell'incarico
Il contratto è risolto di diritto nel caso in cui l'ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie, e si intenderà risolto di diritto in caso di cessazione del mandato prima della sua scadenza naturale. E' altresì risolto nel caso di annullamento del provvedimento di incarico che ne costituisce il presupposto senza che l'incaricato possa pretendere alcun tipo di risarcimento. nonché qualora dagli accertamenti sulle dichiarazioni effettuate all'atto di presentazione delle domande emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive (art. 76 D.P.R. 445/2000 recante "Norme Penali).

Se l'incaricato rassegna le dimissioni dall'incarico dovrà darne congruo preavviso scritto al Sindaco di 30 giorni.

Articolo 9- Trattamento giuridico ed economico
Il trattamento economico è pari a quello previsto dai vigenti contatti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali con inquadramento nella categoria e posizione economica D1 

Articolo 10- Avvertenze generali.
L'amministrazione si riserva la facoltà di modificare o revocare il presente avviso, in qualsiasi momento, nonché di prorogarne o riaprirne il termine di scadenza. [image: image2.jpg]



I dati personali dei soggetti partecipanti, ai sensi GDPR UE 679/2016 e s.m.i„ sono trattati in modo da garantirne la sicurezza e riservatezza;

I dati forniti dai candidati saranno trattati per le finalità di rilevante interesse pubblico in particolare per l’accertamento del possesso dei requisiti previsti per l’accesso al pubblico impiego, nonche’ per l’eventuale instaurazione  e gestione del rapporto di lavoro.

Il presente avviso costituisce lex specialis della procedura selettiva, pertanto la partecipazione alla stessa comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva, alcuna di tutte le disposizioni contenute.

Tutte le comunicazioni e i dati riguardanti la selezione di che trattasi, saranno pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente nella sotto-sezione “Bandi di concorso” della sezione Amministrazione Trasparente e avranno valore di notifica a tutti gli effetti e non si procederà a diversa ed ulteriore comunicazione.

Per quanto non previsto nel presente avviso si rinvia alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.[image: image3.jpg]
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Si precisa inoltre che il presente avviso non vincola in alcun modo l'amministrazione Comunale all'assunzione del personale mediante tale procedura e non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto incondizionato alla stessa. Il Comune di Lampedusa e Linosa si riserva pertanto, a suo insindacabile giudizio la facoltà di non dare seguito all'assunzione ai sensi dell’art. 110 co. 2  [image: image5.jpg]


del D.lgs 267/2000 anche a sopravvenuti vincoli assuntivi legislativi, finanziari e di Bilancio. 

Il Responsabile del Procedimento relativo al presente Bando è la Dott.ssa Giada Balsamo Responsabile del Servizio Personale del Comune di Lampedusa E Linosa tel 0922973573 pec: protocollo@pec.comune.lampedusaelinosa.ag.it

Lampedusa li’                                                                             Responsabile del Settore III

