COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA Gt
PROVINCIA DI AGRIGENTO s

¥RMINA DIRIGENZIALE N.5¢3 DEL 0 2 AG0 205

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1

OGGETTO: RETTIFICA DETERMINA DIRIGENZIALE N. 1018 DEL 28.12.2015
COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2015 . o

PREMESSO CHE con determinazione Dirigenziale n. 1018 del 28.12.2015 si provvedeva a
costituire il Fondo per le risorse decentrate per ’anno 2015 ai sensi dell’art. 31 co. 2 € 3 del CCNL
22/01/2004 Regioni ed Autonomie Locali; '
Rilevato che nel quantificare le risorse per I’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umanete della produttivita del personale dlpendente per I’anno 2015, si prendeva atto che le
economie riferite ad anni precedenti dovevano ancora essere quantificate in quanto alla data di
adozione del provvedimento non erano ancora state erogate le competenze relatlve agli anni 2012-
2013-2014; :
Visto ’art. 17 comma 5 CCNL 1/4/99 relativo al riutilizzo dei re51du1 rivenienti dalle risorse
destinate negli anni precedenti che testualmente recita “ Le somme non utilizzate o non attribuite
con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio fi nanztarw sono portate in aumento
delle risorse dell’anno successivo;
Vista la delibera di G.M. n. 37 del 17.02.2016 con la quale veniva autorizzata la sottoscrizione del Contratto
Collettivo decentrato integrativo parte economica 2012-2013-2014; '
Visto il verbale di seduta della Delegazione Trattante per la sottoscrizione definitiva del CCDI parte
normativa accordi economici 2012-2014;
Visti i CCDI firmati in data 18.04.2016;
VISTI:
- gli artt. 14 e 15 del CCNL per il personale del comparto Regioni e Autonomie Locali del 1°

Aprile 1999 e s.m.i.;
- Dart. 4 del CCNL del 5 Ottobre 2001;
- gliartt. 31, 32, e 34 del CCNL 22/01/2004;
- T’art. 4 CCNL del 9 Maggio 2006;
- Tart. 8 del CCNL del 11 Aprile 2008;

’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010;
RICHIAMATI in particolare gli artt. 31 e 32 del CCNL del 22.01.2014 che disciplinano le risorse
decentrate;
RITENUTO di dover provvedere a quantificare I’ammontare definitivo da destinare del fondo
riportandovi la quota esatta riferita alle economie per anni precedenti, trattandosi di somme
quantificate ed impegnate solo dopo che il bilancio di previsione 2015 e dopo che tutte le indennita
anni 2012-2013 e 2014 di competenza dei dipendenti sono state erogate;
PRESO ATTO, quindi che le economie riguardanti gli anni precedenti rispetto all’anno. 2015, cosi
come previsto dalla normativa vigente in materia vanno obbligatoriamente utilizzate per
I’incremento delle risorse variabili del fondo per la contrattazione decentrata;
ACCERTATO che il fondo per le risorse decentrate variabili di questo Ente, risultano costituite
esclusivamente dai risparmi della parte stabile anni precedenti;
VISTO l’allegato A) , facente parte integrante del presente atto, dal quale risulta I’ammontare
complessivo del fondo risorse decentrate anno 2015, corrispondente ad € 89.310.00 oltre €
58.157,42 quali residui anni precedenti;
VISTI:

- la determina sindacale n 04/2016 con la quale ¢ stato attribuito ‘incarico di Responsabile del

Settore I fino al 31.12.2016  ;
- il vigente Regolamento degli Uffici e dei servizi;



- il D.lgs 267/2000;

- il d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

- il d.Igs 150/2009

- il Principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria (All. 4/2 al D.lgs

118/2011) ed in particolare il punto 5.2) in tema di personale; :

PRESO ATTO che il succitato principio contabile prevede che per le spese relative al trattamento
accessorio ¢ premiante, liquidate nell’esercizio successivo a quello cui si riferiscono vengono
1mpegnate alla sottoscrizione della contrattazione integrativa ma imputate contabllmen\e ,agli
esercizi cui tali obbligazioni scadono o diventano esigibili; .
DATO ATTO che con D.D. 1018/2015 si precisava che a seguito dell’esatta quantlﬁcazmne delle
ulteriori economie da destinare al finanziamento della produttivita collettiva 2015 si sarebbe
provveduto ad integrare 1’impegno assunto con la stessa;

DETERMINA

Di modificare la costituzione delle risorse decentrate c.d variabili come indicato nell’allegato (A)
utilizzando i residui sul fondo risorse decentrate per I’anno 2015;

Di quantificarle risorse stabili del Fondo per I’incentivazione delle pohtrche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita del personale dipendente per I’anno 2015 in € 89.310.00;

Di dare atto che le economie riferite ad anni precedenti 2012-2013-2014 sono pari ad € 58.157,45
come da prospetto analitico che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

Di dare atto che con D.D. 1018/2015 si impegnava la somma di € 40.056,47 (quale differenza tra
I’importo reale del fondo, pari ad € 89.310,00) e gli importi da sottrarre agli istituti di parte stabile per €
49.253.00 al Cap. 33100 intervento 1.01.08.01 giusto impegno di spesa 1639/2015 oltre oneri riflessi a
carico dell’ente;

Di integrare il suddetto impegno con le somme residue derivanti da economie anni precedenti pari ad €
58.157,45 imputandola ai pertinenti Capitoli del corrente esercizio finanziario 2016 in fase di
predisposizione oltre oneri riflessi a carico dell’ente;

Di dare atto che la determinazione del Fondo come con la presente operata per I’anno 2015 potra essere
suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future circolari interpretative nonché di
novita normative;

Di rinviare alla contrattazione decentrata integrativa I’assunzione delle opportune decisioni in ordine
alle modalita di impiego delle risorse in argomento, fermo restando il rispetto delle procedure previste
dalla vigente disciplina legislativa e contrattuale v1gente 1882rd1ne al legittimo utilizzo delle risorse

decentrate variabili;
I Set o\ue I
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VISTO DI REGOLARIT&V@ONTABILE

Lampedusa li 20 ,@6‘ ’QO‘L

Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa ai sensi del

commald]dell'art. (151 del TUEL, approvato con D.lgs. n. 267/2000.
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‘Il Responsabile del Settore I11
Dott.ssa Elisabetta Ll?lturo
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COMUNE DI Scheda: Fondo Stabile 99-02

COMUNE DI Lampedusa

Lettera a) primo comma art. (15

Importo di cui all'art.. 31, c. 2 lett. b) del CCNL 06.07.1995 -

fondo previsto per il 1998 (Fondo per la remunera;ione di 19.874,95 :
partico!an condizioni ds disagio, pencolo 0 danno)

Importo di cui all'art. 31 o 2 lett. ¢) de CNL 06.07. L995

fondo previsto per il 1998 (Fon 1.658,30

pensare pamcq}an

“|posizioni di lavoro e responsablllta)

fondo previsto per il 1998 (Fondo per la quallta della
prestazione individuale)

4.102,99

fondo prevlsto peril L998 (Fondo per la produtnwta colletha 36.689,53
e per il miglioramento dei servizi)

oLz ‘S MEc
gia destinate per lavoro straordinario al personale delle ex| L0
qualifiche VII e VIII che risulti incaricato delle funznoml 0,00

dell'area delle posizioni organizzative calcolata in propomone
al numero dei dipendenti interessati
Lettera b) primo comma art. 15

A iy @ S
la quota relativa ai dirigenti ed al netto dei contributi a carico|
dell' Amministrazione) destinate nel'anno 1998 al trattamento
economico accessorio ai sensi dellart. 32 del CCNL del

06.07.1995 ; o

Risorse aggiuntive (ulteriore incmmento del 0,65% del
monte salari annuo calicolato con riferimento all’anno 1995), 0.00
destinate nellanno 1998 al trattamento economico 4
accessorio ai sensi dell'art. 3 del CCNL del 16.7.1996

trattamento accessono nellanno 1998 secondo la disciplina
dell‘art. 32 del CCNL. del 6.7.1995 e dell'art. 3 del CCNL. del
16.7.1996, qualora dal consuntivo dell’anno precedente a 0.00
quello di utilizzazione non risulti un incremento delle spese] - !
del personale dipendente, salvo quelto derivante daila
applicazione del CCNL; !

Lettera f) primo comma art. 15

2, ¢. 3 del D.Lgs 29/1993 ovvero i risparmi derivanti dallal

cessazione della corresponsione di trattamenti economici 000 *
erogati a dipendenti a seguito di leggi, regolamenti o atti .
amministrativi;
Lettera g) primo comma art. 15
Tanmo ;mr'
pagamento del livello economico dlfferen21ato al personale in N
servizio, nella misura corrispondente alle percentuali previste| 8.397,46
dal CCNL del 16.7.1995;
Lettera h) primo comma art. 15 «
SO o 111187 | w o (ST8/018 15 )8 =0 1 4 9 4101 T e
1,500.000 di cui alfart.37, e. 4 del CCNL del 6.7.1995
(indennita di duralone e di Staff al personale della ex VIIT 0,00
qualifica) '

Lettera j) primo comma art. 15

un importo dello 0,52 % del monte salari dellanno 1997,

Jesclusa la quota relativa alla dirigenza, corrispondente

allincremento, in misura pari ai tassi programmati 4.067,16
d'inflazione, del trattamento economico accessorio con

decorrenza dal 31.12.1999 ed a valere per I'anno successivo;

Lettera I) primo comma art. 15

S10J01 11110 0)818{5153 =40 A =L 1 1B o001 01 ) B0 @ 008 e

personale trasferito agli enti del comparto a seguito

dellattuazione dei processi di decentramento e delega delle 0,00
funzioni;
Lettera m) primo comma art. 15
1 risparmi derivanti dalla applicazione della dnsclplma dello| 41525

raordinario di cui all'art. 14 solo 3%:;
ART 4 ccnl 5.10.01 comma 1

BN, d Oeconere aandno 2001, EMTENano Te 1150756 g

del fondo di cui allart.15 del CCNL dell'1.4.1999 di un
importo pari all'4,1 % del monte salari dellanno 1999, 9.176,71

esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Quinto comma art. 15

In caso comportino un incremento stabile delle dotazioni
organiche, gli enti, nelambito della programmazione
annuale e triennale dei fabbisogni di cui allart. 6 del D. Lgs.
29/93, valutano anche Fentitd delle risorse necessarie per| 0,00
sostenere | maggiori oneri del trattamento economico !
accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivita e

ne lndlvsduano la relativa copertura neﬂ ambito delle capacita

ART 4 ccnl 5.10.01 comma 2

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dallimporto
annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli
assegni ad personam in godimento da parte del personale 5.459,00
comunque cessato dal servizio a far daba, dal 1° gennaio|

12000.5in0.21.2003 .
Dichiarazione congiunta n°..... CCNL .......

TOTALE RISORSE STABILI

'CONSOLIDATE s s
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Scheda: Fondo 03-07

COMUNE DI Lampedusa

< 2014

2015

TOTALE RISORSE STABILI CONSOLIDATE 89.841,34

89.841,34

INCREMENTI CONTRATTUALI DA CONSOLIDARE

ART 32 c1. ccnl 22.01.04

Le risorse decentrate previste dall‘art 31, comma 2, sono incrementate, ;
dall'anno 2003, di un importo pari allo 0,62% del monte salari, esclusa 5.509,04
la dirigenza, riferito allanno 2001.

5.509,04

ART 32 c. 2 ccnl 22.01.04

Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel
comma 1 e con decorrenza dallanno 2003 con un importo
corrispondente allo 0,50% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la
quota relativa alla dirigenza.Tale incrementro & consentito agli enti la cuif - 4.142.70
spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti : i
accertate a consuntivo 2001

4.142,70

ART 32 c. 3 ccnl 22.01.04

Gli enti incrementano, di un ulteriore 0,20% del monte salari dell'anno
2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed & destinata al
finanziamento della disciplina dell'art. 10 (alte professionalita). Tale
incrementro & consentito agli enti la cui spesa del personale risulti 0,00
inferiore al 39% delle entrate correnti accertate a consuntivo 2001.

0,00

Art.4 comma 1 ccnl 2004-2005

1. Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia non superiore al 39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere|
per l'anno 2006, incrementano le risorse decentrate di cui allart..31, 0.00
comma 2, del CCNL del 22,1.2004 con un importo corrispondente allo !
0,5% del monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla

0,00

dirigenza
Art.8 comma 2 ccnl 2006-2007

Gli enti a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per l'anno 2008
incrementano le risorse con I'importo corrispondente allo 0,6% monte|
salari 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto 0,00
tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%

.
i . i L(l i .

INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

ART 4 ccnl 5.10.01 comma 2

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dallimporto annuo della
retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far|
data dal 1° gennaio 2000 sino al 2003 ACCERTATE NELL' ANNO SI
CONSOLIDANO NELL'ANNO SUCCESSIVO

ART. 6 ccnl 09.05.2006

Importo risorse derivanti dall'applicazione dell’art. 32, comma 40 D.L. n.

269/2003 (vincolate alla retribuzione di risultato ...) 0,00

0,00

Decui,‘t’azionékfbndo di parte stabile art. 9 comma 2

bis D. L. 78/2010 anno 2014 da consolidare 2015

TOTALE RISORSE STABILI
CONSOLIDATE

~ 89.310,00

99.493,09

10.183,09
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COMUNE DI Scheda: Fondo 03-07

VOCI VARIABILI

Lettera d) primo comma art. 15 come sostituito dall'art. 4 CCNL
5/10/2001 ! i

Le somme derivanti da contratti di sponsorizzazione, accordi di :
collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici o privati e contributi
dell'utenza per servizi pubblici non essenziali, secondo la disciplina
dettata dall'art. 43 della Legge 449/1997

Vg

Lettera k) primo comma art. 15 Lok
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione ’
di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la
disciplina dell'art. 17 Rif. art. 16 L.R. 41/96

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione
di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la
disciplina dell'art. 17 Rif. Art. 208 CDS

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano‘alla incentivazione
Y di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la
disciplina dell'art. 17 Rif, ICI

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione
di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la
disciplina dell'art. 13 Rif. L.R. 17/90 @

Totale lett. K. 0,00 0,00

Secondo comma art. 15

Eventuale integrazione, da stabilire in sede di contrattazione decentrata
integrativa e compatibilmente con una adeguata capacitd di spesa
prevista in bilancio, fino ad un massimo dell'1,2% monte salari anno
1997 ! 5

Quinto comma art. 15
In caso di attivazione di nuovi servizi e/o di processi di riorganizzazione ' -
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti,non correlati all'aumento
della dotazione organica

Dichiarazione congiunta n® 6 CCNL 22/01/2004

Art. 17 co 5 CCNL 01/04/1999 - Somma non utilizzate negli esercizi . -

precedenti ANNO 2012 ANNO 2013 ANNO 2014 58.157,‘7!2
Secondo comma art. 15 0,00 0,00
Decurtazione fondo di parte variabile art. 9

comma 2 bis

TOTALE RISORSE VARIABILI 0,00 58.157,42

Totale fondo parte stabile 99.493,09 99.493,09

Totale fondo parte variabile 0,00 58.157,42

Totale fondo depurato delle voci non

8 99.493
soggette al vincolo 9:493,08

157.650,51
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COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA )
‘N. Reg. Pubblicazioni -
Plbblicato all’ Albo Pretorio di questo
Comune dal

al A
Lampedusa
11 Messo Comunale Il Segretario Comunale

Sig. Barbera Pasquale Dott.




