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DETERMINA DIRIGENZIALE N /74 DEL

S T

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2017

Premesso che:

- I’art. 31 del CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali del 06/07/1995, detta la disciplina per il
finanziamento della parte variabile della retribuzione, mediante la istituzione del Fondo del trattamento
accessorio del personale;

- il primo comma individua i criteri e le modalita per la sua costituzione, mentie il successivo secondo
comma lett. a), stabilisce che parte delle risorse ivi previste siano destinate a compensare le prestazioni di
lavoro straordinario che si rendessero necessarie per fronteggiare particolari situazioni di lavoro, dando la
possibilita di costituire un apposito Fondo per il lavoro straordinario;

Richiamati:

- I’art. 14 CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali del 01/04/1999;

- I’art. 38 CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali del 14/09/2000;

- Delibera Corte dei Conti Sezioni Riunite n. 51/2011;

- Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 15/2011; i
Considerato che , oltre alla costituzione dei fondi destinati alla contrattazione integrativa, gli Enti si
trovano a determinare annualmente anche il “Fondo” per la cerresponsione dei compensi relativi alle
prestazioni di lavoro straordinario;

Dato atto che la disciplina di riferimento ¢ tutt’ora riconducibile all’art. 14 del C.C.N.L. 01/04/99

Dato atto che la disciplina di riferimento & tutt’ora riconducibile all’art. 14 del CCNL 1/04/1999, il
quale prevede:

- per la corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario gli enti possono
utilizzare, dall’anno 1999, risorse finanziarie in misura non superiore a quelle destinate, nell’anno
1998, al fondo di cui all’art. 31, comma 2, lett. a) del CCNL del 6.7.1995 (fondo per il lavoro
straordinario anno 1998), per la parte che residua dopo I’applicazione dell’art. 15, comma 1, lettera a)
dello stesso CCNL 1/04/1999. (comma 1);

- a decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per
prestazioni di lavoro straordinario sono ridotte nella misura del 3 % (comma 4) :

Accertato che il fondo per il lavoro straordinario per I’anno 2015 ¢ stato quantificato, nel rispetto dei
criteri e dei limiti suindicati, in un importo di Euro 13.426,28;

Ritenuto, quindi, di quantiﬁéare il fondo per il lavoro straordinario anno 2017 in Euro 13.426,28;

Visto il D.Lgs n. 165/2001;

Visto il D.Lgs n. 267/2000;

Vista la D.S. n. 7/2017 di attribuzione delle funzioni dirigenziali fino al 31.12.2017 ;

Vista la D.D. n. 13/2017 di individuazione dei Responsabili dei procedimento e dei servizi all’interno del
Settore I;

DETERMINA

1. Di quantificare, per il personale dipendente, sulla base di quanto esplicitato in narrativa, il fondo di
lavoro straordinario per I’anno 2017 in Euro 13.426,28 oltre oneri riflessi a carico dell’Ente;




2. di dare atto che la determinazione del Fondo come con la presente operata per I’anno 2017 potra essere
suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future circolari interpretative nonché di
novita normative;

3. di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per I’anno 2017 trova copertura negli appositi capitoli
del bilancio 2017 in via di redazione ed afferenti la spesa del personale per € 13.426,28 al capitolo 33100
oltre € 3195.45 per oneri riflessi nella misura del 23.80% al Cap 33101 ed € 1141,23 per IRAP 8,50% al
Cap. 33102 del Bilancio di previsione 2016-2018 ;

4. di dare atto che I’assegnazione e la dlstrlbuzmne dello stanziamento Anno 2017 ai Responsablh di
Settore avverra a mezzo provvedimento del Segretario Generale ;

5. di dare atto che ciascun Responsabile di Settore provvedera alla liquidazione del lavoro straordmarlo
effettuato, esclusivamente sulla base dei preventivi atti autorizzatori firmati da ciascuno di essi e nei
limiti delle ore consentiti dalla normativa vigente e dagli accordi in sede di conferenza con il Segretario
Comunale;

6. Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS. ed alla R.S.U. Aziendale e di
pubblicare la presente determinazione sull’apposita sezione del sito web istituzionale.

Lampedusa 31.01:2017

Il Respon e/dgl/Servmo <1 Il Responsablle del S\ettorel
Sig. r/r Z -Giardina = '

Si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti
dell’art. 151 comma 4, del D.lgs 267/2000.

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
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