COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA

Medaglia d’oro al merito Civile
(Provincia di Agrigento)

DETERMINAZIONE SINDACALE N. 02 DEL 08/01/2016

J’ OGGETTO: | CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DEL SETTORE VI° AL
i Y GEOM. FRANCESCO BRIGNONE.

Premesso che con determinazione Sindacale n. 29 del 03/07/2015, nelle more di una pit ampia

organizzazione della macro struttura organizzativa tesa al contenimento della spesa, il Geom.
Francesco Brignone, veniva nominato Responsabile del Settore VI Urbanistica - Edilivzia
Patrimonio - SUAP, sino al 31/12/2015;
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 23.01.2014  con la quale si ¢ provveduto ad
approvare I"organigramma/funzionigramma provvisorio del Comune di Lampedusa ¢ Linosa a parziale
modifica di quello approvato con deliberazione di G.M, n. 140/2013;
Preso atto che la struttura organizzativa dell” Ente risuita composta da n. 7 macrostrutture organizzative
denominate “Scttori™;

- Sclore [ - Affart Generali, Personale (gestione giuridica), Contenzioso ¢ Contratti, Pubblica

Istruzione, Politiche Sociali;

- Secttore [1- Servizi Demogralici - Urp - Protocollo - Turismo-Sport Spettacolo:

- Secttore 111- Economico Finanziario;

- Scutore V- Tributi ed altre entrate;

- Scltore V- Polizia Municipale,

- Scttore VI- Urbanistica - Edilizia - Patrimonio - SUAP;

- Settore VII- LLavori Pubblict - manutenzioni;
Dato atto che ai sensi dett’art. 21 ¢ 22 del Regolamento degli Uftfici ¢ dei Servizi. il Sindaco ¢
competente per la nomina e la revoca degli incarichi di Responsabili di Servizi con I"attribuzione
conscguente delle funzioni dirigenziali di cui al comma 3 dell’art. 51, legge 142/90 come integrata

datl®art. 6 legge 127/97 ¢ ss.mm.ii.;



Ritenuto necessario incaricare della responsabilita del Settore V1 Urbanistica - Edilizia - Patrimonio-

SUAP il Geom.. Francesco Brignone, dipendente a tempe indeterminato inquadrato in categoria (™.

posizione cconomica C/5, con il protilo professionale di “Istruttore Geometra™ il guale possicde le

competenze professionali ¢ 'esperienza neecssaria per 'espletamento dei compiti ¢ delle funziont di

cui at comma 3 e 3 bis dell’art. 51 della Legge 142/1990, come recepita dalla 1.R. 48/91, di quelli

assegnati dal Regolamento di organizzazione, nonché di ogni altra funzione prevista dalle leggi, dallo

Statuto ¢ dei Regolamenti;

Dato atto:

Viste:

Visti;

che 1l Geom. Francesco Brignone, ha in precedenza rivestito incarico di Responsabile del

Scttore VI e che alla luce delle capacita professionali possedute ¢ dei risultati rageiunti
sussistono le condizioni per conferire Pincarico di Responsabile del Settore VI al Geom.

Francesco Brignonc:

la deliberazione della G.M. n. 28 del 11.03.2013 avente ad oggetto “Approvazione metodologia
della graduazionc delle posizioni organizzative™;
la deliberazione n. 121 del 24/10/2013 con la quale la Giunta Comunale ha approvato la

graduazione delle posizioni organizzative;

Fart. 9, comma 1 del D.L.. 78/2010. convertito con modificazioni dalta 1.cgge 30 luglio 2010, n.
122 in materia di contenimento delle spese in materia di impicgo pubblico, il quale dispone che:
“Per ghi anni 2011, 2012 ¢ 2013 il trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti,
anche di qualifica dirigenziale. ivi compreso il trattamento cconomico, previsto dai rispettivi
ordinamentt detle amministraziont pubbliche inscrite nel conto cconomico consolidato della
Pubblica Amministrazionc, come individuate dall'lstituto Nazionale di Statistica (ISTA'T) ai
senst del comma 3 dell’art. 1 della Legge 31 dicembre 2009, n. 196, non pud supcrare, it ogii
caso, il trattamento ordinario spettante per 'anno 2010, al netto degh effetti derivanti da eventi
straordinart della dinamica retributiva, tvi incluse le variazioni dipendenti da eventuali arrctrati
conscguimento di funzioni diverse in corso danno....”

l'art. 1 comma 1, lett A) det D.P.R. 122/2013 che ha prorogata le disposizioni recate dallart. ¢

commal, sino al 31 dicembre 2014 e ss.mm.ii.;

Dato atto che il divieto di cui sopra pud esserc derogato in caso di variazione della distribuzione di

competenze tra gli uffici, che in attuazione di processi di riorganizzazione comportanti [attribuzione di



funzioni diverse in corso d’anno, come ribadito dalle circolari applicative. diramate dalla Ragioncria
Generale dello Stato ed in particolare dalla circolare n. 12/2011;
Vista la Legge 190/2012 recante “Disposizione per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione ¢
dellilegalita nella P.A” ed in particolare il principio di rotazione dei Divigenti:
Richiamato il Piano di Prevenzione della Corruzione defl’Ente, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 8 del 04/02/2015;
Visto l'art. 20 del D. Lgs 39/2013 ove si dispone che all'atto del conlerimento dell'incarico 'interessato
presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle causa dv incompatibilita prevista dal decreto
dello s\cssn;
Visto in particotarc il comma 4, dellart. 20 del D. Lgs. 39/2013, ove si dispone ¢he la dichiarazione di
cui sopra ¢ condizione per 'acquisizione dell'etficucia dell'inearico:
Ravvisata la propria competenza ai sensi ¢ per gli elfeuti delfart. 13 della L.R. 7/92 ¢ ss.mmuii;
Preso atto del visto di regolarita contabile:
Visti:

o lal.R.48/91;

* | CCNNLL pe ril personale del comparto Regionale degli Enti Locali;

* o Statuto Comunale;

e il Regolamento sugli Ordinamenti degli Ulfici e dei Servizi;

o lal.190/2012;

o il D 1gs. 39/2013:
o il Lgs. 3372013

DETERMINA

e Di riconfermare il Geom. Francesco Brignone, inquadrato in Categoria “C”. Posivione l-conomica
“C5™ con if Profito Professionale di “Istruttore Geometra”, Responsabile del Settore VI -

rbanistica - Editizia - Patrimonio - SUADP, _per e motivazioni espresse in premessa;

e Difissare la durata dell'incarico sino al 31/12/2016:

« Di dare atto che al Capo Scttore suddctto ¢ attribuito il trattamento cconomico previsto dallart. 9
del CONL 31.03.1999, nclla misura annua determinata nella deliberazione di G.M. n. 121 dcl
24/10/2013 part ad €. 6.375,00, annui cosi come rimodulato ai sensi della delibera di G.M. 142/2014

previsto per la fascia retributiva di appartenenza;



Di darc atte che Perogazione della retribuzione di risultato sara corrisposta a scguito di
valutazione annuale da parte det Nucleo di Valutazione, secondo i criteri del vigente Regolamento
sulla misurazione ¢ valutaztone della Performance, cui si rinvia;

Di dare atto che gh obicttivi per l'anno 2016 del Scttore VI verranno assegnati al Responsabile con
successivo provvedimento;

Dare atto che ai scnsi ¢ per gli effetti detl'art. 20 comma 4 del D Lgs 392013, si provvederd
atfacquisizione della dichiarazione di incompatibilita ¢ inconferibilita che verra pubblicata sul sito
weh dell’ente;

I)i‘(lare atto che in caso di assenza/vacanza del responsabile incaricato, la responsabilita verra
assegnata all’Istruttore Direttivo Teenico Arch. Maraventano Manlio;

Di Nominarce il Geom. Francesco Brignone Responsabile del trattamento dei dati per Fambito delle
attribuzioni funzioni ¢ competenze attribuiti con delibera di giunta municipale n.03/2014:

Di trasmettere copia della presente determinazione al dipendente incaricato, al Segretario
Comunale in gualita di Responsabile delta Prevenzione ¢ della Corruzione ¢ all'Ufticio Personale

per la conservazione di copia della presente nel fascicolo personale det dipendente.




SYISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE”

Si appone visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti
dell’art. 55, comma 5 della L 142/90 recepita dalla L..R. 48/91, cosi come modificata dall’art. 6

rco.1l della L. n. 127/97 e dell’art. 12 L.R. 30/2000.
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