COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA- |

Medaglia d'oro al merito civile

- (Provincia di Agrigento)
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ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: Programma Triennale del Fabbisogno di l?érsunalq: 2016/2018.

[.’anno DUEMILASEDICI il giorno .72£a7«a.. del mese di SLAGE/D. ... ...
alle ore: )bc .. ¢ scguenti, nella Casa Comunale ¢ nclla con sueta sala delle
adunanze, in scguito ad invito di convocazione, si ¢ rlumta la (numa Mumupale con
I’intervento dei Signori: ‘ ’

S . : | Presente | Assemte
Su, ra Nlu)llm (;luscppma Marla | Sindaco k X
Dott. Carraffa Eugenio | Assessore X
Sig. Greco Stefano Gervaso | Assessore X
Dott.ssa Brischetto Rosalia Antqﬁnﬁelilgf ~ Assessore X
Dott. Sferlazzo Damiano Massimiliano | Vice Smddco : X

Presenti n® E) Assenti n® )%
Presiede 1l Sindaco Giuseppina Maria Nicolini;
Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a) del D.lgs.. 18 agosto 2000
n.267, 11 Segretario Comunale, Dott. Domenico Tuttolomondo, il qualc cura anche
la redazione del presente verbalce. o
[t Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta
¢ invita’i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.




LA GIUNTA MUNICIPALF

Vista la proposta allegata al presente atto;

Visti 1 pareri favorevoli csplcsm sulla proposta di deliberazione, ai sensi dclla legge
08/06/1990 n°142, recepita dalla legge regionale n°48/91. cosi come modificata
dall’articolo 12 della legge regionale 23/12/2000 n°30;
Ritenuto dovere provvedere in merito;
Ad unanimita di voti espressi in forma di legge; Syt

DELIBERA

di approvarc la proposta d”ngdld dl presente  atto .per. farne parte integrante ¢
sostaitziale, facendola propria ad ogni effetto; ’ " ' ‘
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‘PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA MUNICIPALE
IL PROPONENTE
OGGETTO: Programma Triennale del Fabbisogno di Personale 2016-2018 . S

Premesso che: , ' '

- Iart. 39 del D.lgs 27 dicembre 1997, n. 449, cosi come modificato dall’art. 34, L. 27 dicembre
2002 n. 289 (legge finanziaria per il 2003) impone ai Comuni, ’adozione di un- atto di
programmiazione triennale del fabbisogno del personale ¢ la rideterminazione organica annuale,
prima dell’approvazione del bilancio di previsione;

- Part. 91, comma 1, D.gs 18 agosto 2000 n. .267, impone agli organi esecutivi delle
Amministrazioni locali, la programmazione triennale del personale; :

- I’art. 6 del d.Igs n. 165/2001 prevede al comma 1 che le dotazioni orgamche sono determinate, in
funzione delle finalita di efficienza, razionalizzazione della spesa, migliore utilizzo delle risorse
umane, previa verifica degli effettivi fabbisogni e al comma 4 che la loro variazione ¢ determinata
in coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di personale;

- le nuove previsioni normative prevedono, sulla base della programmazione triennale, un
adeguamento delle politiche di reclutamento del personale al principio del contenithento della spesa
in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica;

VISTA la Delibera di G.M. n. 144 del 01/10/2014 con la quale si rideterminava la dotazmne
organica del Comune di Lampedusa e Linosa;

VISTA la delibera di G.M. n. 137 del 22.12.2015 con la quale si apprevava il piano triennale
assunzioni 2015/2017,;

VISTA la deliberazione di G.M. n. 145 del 22.12.2015 con la quale si disponeva la proroga dei
contratti a tempo determinato di 15 dipendenti a tempo determinato fino al 31.12.2016;

Vista la Deliberazione di G.M. n. 05 del 27.01.2016 con la quale si assumeva n. 01 Istruttore
Direttivo Contabile a seguito  utilizzo graduatoria vigente del Comune di Pollina giusta
convenzione del 20.08.2014;

CONSIDERATO che I’art. 1 comma 557-quater della L. 296/2006, introdotto dal D.L. 90/2014
convertito nella legge 114/2014, dispone che gli Enti sottoposti al patto di stabilita interno
assicurano il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio
2011-2013; : :

CONSIDERATO ALTRESD

-che I'Art. 1, comma 228, della legge 208/2015 cosi dispone : le amministrazioni ... possono
procedere, per gli anni 2016, 2017 e 2018, ad assunzioni di personale a tempo indeterminato di
qualifica non dirigenziale nel limite di un contingente di personale corrispondente, per ciascuno
dei predetti anni, ad una spesa pari al 25 per cento di quella relativa al medesimo personale
cessato nell’anno precedente”.

-che le assunzioni a tempo determinato' o comunque per rapporti di lavoro flessibile, sono
attualmente disciplinate dall’art. 9, comma 28 della L. n. 122/2010, che a seguito delle modifiche
introdotte dall’art. 11 comma 4 bis del D.L. 90/2014 convertito nella legge 114/2014, prevede che i
Comuni possono avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni o0 con contratti
co:co.co. nel limite della spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009. Resta in tale caso
fermo il limite dell’eccezionalita o temporaneita di eventuali contratti di lavoro flessibili da attivare,
al sensi delle modifiche disposte dal d.1.101/2013, al fine del superamento del fenomeno del
precariato. Qualora, pertanto, ne ricorrano i presupposti (esempio temporaneita dovuta ad afflussi
turistici, introduzioni di nuovi servizi o nuove tecnologie non fronteggiabili con il personale in




servizio; nuovo finanziamento o rinnovo dello stesso), le amiministrazioni devono dare priorita al
personale presente nelle proprie graduatorie a tempo indeterminato, ricorrendo nel caso anche agli
idonei di altre graduatorie a tempo indeterminato di altri Comuni, previo accordo con gli stessi.

- che la legge di stabilita per il 2015 (Art.1 comma 424 Legge n. 190 del 23.12,2014), nonché la
circolare del Dipartimento della, Funzione Pubblica n.1 del 30/01/2015, hanno. previsto che tutte le
capacita. assunzionali dei Comuni siano dirette negli anni 2015 e 2016 in via prioritaria,
all’assorbimento dei vincitori di concorsi pubblici banditi le cui graduatorie siano state approvate
prima del 01/01/2015, nonché dell’incremento dell’orario del personale part - time (ai sensi
dell’art. 3, comma 101, della legge 244/2007), mentre la parte restante ¢ destinata all’ assorbtinéhto
del personale soprannumerario delle Province, prevedendo, a pena di nullita dei contratti stipulati.

o Per quanto riguarda l'assunzione delle categorie protette resta fermo l'obbligo di copertura della
quota di riserva. A tale obbligo si pud adempiere anche attraverso l'acquisizione di personale in
mobilita dagli enti di area vasta assunto in apphcazmne della normativa Vlgente in materia di
categere protette; : ;

o Per il personale inserito nel percorso di stab1hzza210ne il comma 426 della legge finanziaria
concede la proroga al 31 dicembre 2018 (termine originariamente fissato al 31 dicembre 2016) per
I'espletamento delle procedure previste dall'art. 4, commi 6 € 8 del D.L. n. 101 del 2013; si prevede
altresi che si possa attingere, per le finalita indicate e nel rispetto delle percentuali massime previste
per garantire l'adeguato accesso dall'esterno (almeno il 50%), alle risorse disponibili per le
assunzioni per gli anni 2017 ¢ 2018. Le graduatorie definite in esito alle previste procedure di
reclutamento speciale transitorio sono utilizzabili per assunzioni finoal 31 dicembre 2018. I
contratti di lavoro a tempo determinato sono prorogabili, nei limiti previsti dall'articolo 4, comma 9,
del d.I. 101/2013 fino al 31 dicembre 2018; :

CONSIDERATO che :

- ¢ stata effettuata la ricognizione del personale eccedentario dai singoli settori dell’ente ai sensi
dell’art.33 D.Lgs.165/01 con esito negativo giusta delibera di G.M. n. 52 del 15.04.2016;

- ¢ stato adottato il piano delle azioni positive delibera di G. M. n. 51 del 15.04.2016 ;

VISTA la nota prot. 4315 del 24.03.2016 avente ad oggetto: “Richiesta certificazioni rispetto
tetto di spesa del personale”, nonché le note di riscontro del 04.04.2016 prot. 4669 e prot. 6421 del
09.05.2016 a firma del Responsabile del Settore Economico — Finanziario con la quale si attesta :

e Il rispetto del patto di stabilita per I’anno 2014 e per I’anno 2015;

e Che il Comune di Lampedusa e Linosa non ¢ strutturalmente deficitario;

e Che la spesa di personale risultante dal conto consuntivo (2014) ¢ inferiore alla media del
triennio 2011/2013;

e Che la spesa annua complessiva prevista per il personale nel triennio 2016/2018 non supera
il limite del triennio 2011/2013;

e Che I’incidenza percentuale tra spesa del personale e spesa corrente dell’ Ente , sia nel 2015
che, in previsione pluriennale 2015/2017 annualita 2016, ¢ inferiore al 25% in quanto si
attesta intorno al 15%;

e Che le assunzioni e le proroghe de quibus non comporterebbero il superamento della spesa
sostenuta nell’anno 2009 per le stesse finalita;

VISTA la nota érot. 4280 del 23.03.2016 con la quale il Responsabile del Servizio Finanziario
ha attestato che il rapporto tra spese del personale e spese correnti ¢ pari al 15% , e che la

previsione di spesa del personale per I’anno 2016 rispetta la media riferita al triennio
2011/2013;

RITENUTO dover prioritariamente sopperire alle esigenze dei servizi utilizzando il personale gia
in servizio, richiedendo allo stesso maggior flessibilita e produttivita nell’espletamento delle
mansioni di competenza

VISTO inoltre I’art. 16 della Legge n. 183 del 12 novembre 2011, “Disposizione per la formazione




del bilancio annuale e pluriennale dell Stato” (Legge di stabilita 2012) che ha sostituito I’art. 33 del
D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” dettando disposizione in tema di mobilita e collocamento in
disponibilita dei dipendenti pubblici.

VISTO in particolare, I’art. 33 del D.Lgs. 165/2001 “Eccedenze d1 personale e moblhta collettlva

il quale recita: ~

1. “le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono ‘Tenute
ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della funzione pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1
non possono effettuare assunzioni o instaurare rappom dl lavoro con qualunque tipologia di
contrqfto pena la nullita degli atti posti in essere. '

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente artzcolo da parte del dirigente
responsabile é valutabile ai fini della responsabilita disciplinare”.

ACCERTATO che in questo Ente non sussistono situazioni di- eccedenze o soprannumero
(Dipendenti Comunali in servizio in eccedenza rispetto ai posti previsti in dotazione orgamca)
giusta deliberazione di G.M. n. 52 del 15.04.2016;

RITENUTO, in considerazione delle ristrettezza finanziarie in cui versa 1 Ente ed avendo
provveduto nel corso del 2015 all’assunzione di personale a tempo indeterminato (n. 01 Istruttore
tecnico Geometra cat C1), dover determinare che la Programmazione triennale del fabbisogno del
personale 2016/2018 si attesti esclusivamente nel mantenimento dell’attuale dotazione organica di
fatto senza alcuna previsione della copertura di posti ulteriori oltre a quelli gia coperti e con la sola
attivazione di : -

@) un contratto a tempo determinato per la funzione di Istruttore Direttivo Tecnico - Cat D —
responsabile di Posizione Organizzativa da coprire con contratto a tempo determinato ai sensi
dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs.vo 267/2000 ;

b) un contratto a tempo determinato ex art. 90 d.lgs 267/2000 presso lo Staff del Sindaco con la
qualifica di portavoce;

Visti:
- La Pec del .‘.?'1051 26... , con la quale ¢ stato richiesto il parere di cui all’art. 19, comma 8
della L 488/2001 e ss.mm.ii. al Collegio dei Revisori dei Conti;
VISTO lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento degli Uffici e dei servizi;
VISTI:

il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii;

il D.1gs. 267/2000;

la legge 190/2014;

I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE QUANTO SEGUE

1. Di approvare, per le motivazioni in premessa indicate, il Programma Triennale del Fabbisogno del
Personale 2016/2018, prevedendo le seguenti assunzioni:

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO ANNO 2016

1. -n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico in Cat. D a tempo pieno per la durata di anni uno, rinnovabile per

un periodo pari alla durata del mandato sindacale ex art. 110, comma 1 del D.lgs. 267/2000;




N. 01 Istruttore Amministrativo Cat C a tempo pieno per un periodo pari alla durata del mandato

Sindacale ex art. 90 del D.lgs 267/2000;

_ ANNO 2017
Proroga contratto a tempo determina{to di n. 1 Istruttore Direttivo Contabile in Cat D
(Dott.ssa Vuturo Elisaetta) stipulato a seguito utilizzo graduatoria vigente del Comug\e d1
Pollina giusta convenzione del 20.08.2014 per la durata di anni uno, rinnovabile, nel'r.isi)jétv‘;o
della disciplina vi‘gente in materia ed entro i termini di cui all’art. 36 del D.1gs 165/2001;
Proroga, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 426 della Legge 190/2014, fino al
31 12.2017 i contratti di lavoro a tempo determinato:e parziale dei dipendenti inseriti nel
processo di stablhzzazmne di cui all’art. 4, comma 6 del D.1. 101/2013 ed in particolare dei
seguenti dipendenti inquadrati nelle categorie rispettivamente indicate ed alle condizioni in
atto: Pasquale Barbera, Policardi Fausto e Maggiore Loredana in Cat. B; Cappello Pietro,
Giardina Loredana, D’Ippolito Tommaso, Lazzara Maria Grazia, Sorrentino Giovanni,
Sparma Rossella Di Caro Gionni, Cesaro Antonino e Palmisano Danila inquadrati in Cat.
C.; Sanna Emanuela, Balsamo Giada, Maraventano Manlio inquadrati in Cat. D;

ANNO 2018

Proroga contratto a tempo determinato di n. 1 Istruttore Direttivo Contabile in Cat'v D
(Dott.ssa Vuturo Elisabetta) stipulato a seguito utilizzo graduatoria vigente del Comune di
Pollina giusta convenzione del 20.08.2014 per la durata di anni uno, rinnovabile, nel
rispetto della disciplina vigente in materia ed entro i termini di cui all’art. 36 del D.Igs
165/2001;
Proroga, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 426 della Legge 190/2014, fino al
31.12.2018 i contratti di lavoro a tempo determinato e parziale dei dipendenti inseriti nel
processo di stabilizzazione di cui all’art. 4, comma 6 del D.I. 101/2013 ed in particolare dei
seguenti dipendenti inquadrati nelle categorie rispettivamente indicate ed alle condizioni in
atto: Pasquale Barbera, Policardi Fausto e Maggiore Loredana in Cat. B; Cappello Pietro,
Giardina Loredana, D’Ippolito Tommaso, Lazzara Maria Grazia, Sorrentino Giovanni,
i Sparma Rossella Di Caro Gionni, Cesaro Antonino e Palmisano Danila inquadrati in Cat.

g Sanna Emanuela Balsamo Giada, Maraventano Manlio inquadrati in Cat. D;

Di provvedere ad adottare gli atti consequenziéli alla presente e di demandare al

- Responsabile del Settore III I’adozione del provvedimento di proroga dei contratti a tempo

determinato e parziale dei dipendenti inseriti nel processo di stabilizzazione di cui all’art. 4

co. 6 del D.L. 101/2013, stante la nota prot. 16049 del 13.09.2014, con la quale il Segretario




Comunale , in qualita di Responsabile della Prevenzioné e della Corruzione, ha segnalato, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 6 bis della legge 241/90, introdotto dall’art. 1, comma 44.della
Legge 190/2012, il conflitto di interesse concreto ed attuale nel procedimento di
stabilizzazione del Resporisabile del Settore I. ‘
Ai Responsabile del Settore I I’adozione degli atti necessari per l’assunzioné a tempo
determinato di n. n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico in Cat. 'D , ’assunzione a_tempoe-
determinato ex art. 90 D.lgs 267/2000 e della proroga di n. 1 Iétruttore Direttivo Cdntabile
in Cat D; ' _
Di dare atto che I’Amministrazione fa salva la possibilitd di non procedere a nessuna
‘;assunzionye qualoré per sopréﬁzvénuﬁ fnotivi dinatito‘oédi dirittb, I’assunzione farebbe venire
meno il rispetto di tutti i vincoli di natura finanziaria: il rispetto del patto di stabilita interno,
il rispetto della media della spesa del personale del triennio 2011/2013+di .c‘ui al comma 557-
ter della leggé 296/2006 e ss.mm.ii. ed il vincolo di riduzione dell’incidenza della
percentuale della spesa di personale sulla spesa corrente;

2. Di trasmettere il presente provvedimento alle OO.SS. e alle RSU;

3. Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12
della L.R. 44/91, stante I’'urgenza di adottare gli atti consequenziali; )

4. Di dare atto che il presente Piano triennale delle. assunzioni & susce‘ttibili di ulteriori

modifiche ed integrazioni, sulla base di sopravvenute esigenze organizzative e normative

5. Di dare atto che nel corso del triennio 2016/2018 I’Ente intende, in coerenza con le
normative per tempo vigenti, procedere ad assunzione a tempo determinato ai sensi del D.
L.gs. 368/2001 esclusivamente al fine di assicurare la continuitd delle funzioni
fondamentali, in particolare:

- in caso di assenze lunghe per la sostituzione di dipendenti di ruolo con mansioni collegate
all’igiene urbana, attivita socio assistenziale, educative, di polizia.

- nel rispetto dell’art. 208 del codice della strada (assunzioni di agenti di polizia municipale) per
potenziare il Settore V Polizia Muncipale ;

- per garantire I’esercizio delle funzioni fondamentali del Comune (come innanzi individuate)

Di dare atto che pér il periodo 2016-2018 si prevedono le seguenti cessazioni :
-nel 2016 n. 01 Cat A con decorrenza 01.10.2016 ;

-nel 2017 k. 01 Cat B con decorrenza 01.09.2017




Oggetto: Progrzimma Triennale del Fabbisogno di Personale 2016-2018

PARERI ESPRESSI AT SENSI DELL’ART. 12 DELLA L.R. 30/2000

In ordine alla regolarita Tecnica si esprime parere Favorevole \

Lampedusa li’ l L / MR / g2l { U Segretario Colpunale”
L : ' & . Dott.\. Tuttolomondo

In ordine alla regolarita Contabile si esprime parere Favorevole

Al seqsi dell’art. 55 della L. 142/90 recepito.dalla I..R.*48/91 si attesta la copertura finanziaria con
le somme previste in Bilancio per la spesa del personale

A~

Lampedusali’, | [} NIR - II'Responsabile del Settore IT1
» Dott.ssa Elisabetta Vuturo

Elsolffe s>




" 118/2008);

COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA

Provincia di Agrigento
Settore Finanziario

Prot. n. Gl\ ZA

Lampedusa, 09/05/2016 : . g =Tnee s

Al Segretario Comunale
SEDE

Oggetto: Certificazione rispetto parametri spesa del personale 2016;

In riferimento a quanto richiesto per le vie brevi circa il ricorso ad una nuova assunzione di Cat.
C1 dal 01 luglio 2016, il sottoscritto Responsabile del Settore III Finanziario, visti ed esaminati
gli atti d’ufficio,

ATTESTA
- Il rispetto del patto di stabilita interno per ’anno 2014 e per I’anno 2015;

- Il rispetto dei parametri di deficitarieta dell’ultimo conto consuntivo approvato (anno 2014)
dal quale si evince che I’ente non ¢ strutturalmente deficitario (art. 242 del D.Lgs. 267/2000);

- Che la spesa annua complessiva del personale prevista per il triennio 2016/2018 non supera il
limite di €. 1.906.681,30 (media triennale 2011/2013);

- Che il ricorso all’assunzione in questione non comportera il superamento del tetto di spesa
sostenuta nell’anno 2009 per le stesse finalita (art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010, convertito in
legge 122/2010);

- Che nello schema di bilancio di previsione 2016 in corso di redazione, il rapporto percentuale
fra spesa del personale e spesa corrente rispetta il vincolo di cui all’art. 79 comma 7 del D.L.

'/ <] Responsabile Finanziario
[ & 2, | N
DN, ’ {




COMUNE DI LAI\/[PEDUSA E LINOSA

Provincia di Agrigento
Settore Finanziario

Prot. n. 4,669

Lampedusa, 04/04/2016 LN i

Al Segretario Comunale
SEDE

E,pe . Al Sig. Sindaco
By gy SEDE

Oggetto: Riscontro nota prot. 4315 del 24/03/2016 - Certificazioni rlspetto tetto di spesa del
personale;

In riferimento a quanto richiesto con nota prot. 4315 del 24/03/2016, visti gli atti esistenti
presso 1I’Ufficio di Ragioneria ed in coerenza con quanto contenuto nel bilancio di
previsione 2016 in corso di redazione,

SI ATTESTA

- Il rispetto del patto di stabilita per I’anno 2014 e il rispetto del patto di stabilita per 1’anno
2015 (come da certificazione che si allega in copia);

- Il rispetto dei parametri di deficitarieta anno 2014 dalla quale si evince che I’ente non &
strutturalmente deficitario (art. 242 del D.Lgs 267/2000);

- Che la spesa annua complessiva del personale prevista per il triennio 2016/2018 non supera il
limite della media triennale 2011/2013 (€. 1.906.681,30);

- Che il ricorso alle assunzioni indicate nella nota prot. 4315 del 24/03/2016 non comportera il
superamento del tetto di spesa sostenuta nell’anno 2009 per le stesse finalita (art. 9-D.L.

78/2010, convertito dalla L. 122/2010 e s.m.i.);

" Che nel bilancio.di previsione 2016 in corso di redazione, il rapporto percentuale fra spesa del
personale e spesa corrente rispetta il vincolo di cui all’art. 79 comma 7 del D.L. 118/2008);

Distinti Saluti

, g}éttore I Finanziario

Vs% E.h abuttf} Vutmo
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COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA ST

PROVINCIA DI AGRIGENTO "f,,* *,:_"
O ‘ | Cod. fisc. 80004280840
Tel. 0922/975901 — Fax 0922/970027 .» - ' Part. iva 02146780842
Prot. 4315 del 24.03.2016 Al Responsabile del Settore IIT
Sede
ey oA
e.p.c. Al Sig. Sindaco
Sede

Oggetto: Richiesta certificazioni rispetto tetto di spesa del personale.

Al fine i porre  in es’sere'gli atti prc')ped‘eufici‘ necessari alla ‘pr'iedis’posiz'ione del Piano Triennale delle
assunzioni anni 2016/2018- annuale 2016 comprendente'

- assunzione a tempo pieno e determinato di n. 01 Istruttore Direttivo Tecmco Cat D Posizione Economica D1
da assegnare al Settore Tecnico ex art. 110 co. 1 del D.Igs 267/2000 — con durata dalla data di conferimento
dell’incarico e fino alla fine del mandato amministrativo previsto per la primavera del 2017,

Anno 2017

- proroga contratto a tempo pieno e determinato di n. 01 Istruttore Direttivo Contabile Cat D- Posizione
Economica D1 da assegnare al Settore III Economico- Finanziario (giusta Convenzione con il Comune di
Pollina —utilizzo graduatoria vigente delibera di G.M. n. 109/2014) :

- Proroga contratti a tempo determinato a seguito posticipazione del termine per le procedure di
stabilizzazione ai sensi del comma 426 della legge di stabilita 2015, al 31.12.2018

Anno 2018

- proroga contratti a tempo pieno e determinato di n. 01 Istruttore Direttivo Contabile Cat D- Posizione
Economica D1 da assegnare al Settore III Economico- Finanziario (giusta Convenzione con il Comune di
Pollina —utilizzo graduatoria vigente delibera di G.M. n. 109/2014)

- Proroga contratti a tempo determinato a seguito posticipazione del termine per le procedure di
stabilizzazione ai sensi del comma 426 della legge di stabilita 2015, al 31.12.2018

SI CHIEDE

La certificazione del rispetto dei sotto elencati vincoli finanziari:
1) Rispetto del patto di stabilita anno 2014 e se allo stato degli atti propositivi di spesa al momento in possesso
dell’Ente , lo stesso sara rispettato anche nell’anno 2015 ;

2) La condlzlone del Comune di Lampedusa e Linosa non strutturalmente deficitario ai sensi dell’art. 242 del
D.lgs 267/2000;

4) Calcolo di spesa annua complessiva del personale ammessa per il triennio 2018/2018, con riferimento alla
media triennale 2011/2012/2013 calcolata ai sensi dell’art. 1 comma 557 ¢ 557 quater della legge 296/2006
introdotto dall’art. 14, comma 7 della legge 122/2010;

5) Se con il ricorso alle assunzioni a tempo determinato di cui sopra (1 Istruttore Direttivo Tecnico, e proroga
dei contratti a tempo determinato di n. 01 Istruttore Direttivo Contabile e dei contratti in corso ai sensi del
comma 426 legge di stabilita 2015, comporti il rispetto dei limiti di spesa stabiliti dall’art. 9 del D.L. 78/2010,
convertito dalla L. 122/2010 e s.m.i., che consente agli enti locali , in regola con I’obbligo di riduzione delle
spese di personale , una spesa complessiva pari a quella sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009,

6) Rapporto percentuale tra spesa del personale e spesa corrente — rispetto al vincolo di cui a{ﬁ&’@ Hice. 7 del
D.L. 118/2008. \V o
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Oggetto: Risposta nota 4246 del 22.03.2016 — Ricognizione sullo stato di eccedenza del
‘personale anno 2016. .

In riferimento alla Sua nota si esplicita quanto segue:

1) La previsione di spesa di personale relativa all’anno 2016 rispetta la media, sempre per la stessa
tipologia, riferita al triennio 2011/2013, si allega documentazione a conferma di questo dato;

2) Il patto di stabilita nell’anno 2014 e pre/consuntivo 2015 & stato rispettato;

3) L’incidenza della spesa di personale sulla spesa corrente, sia nel 2015 che, in previsione

pluriennale 2015/2017 annualita 2016, & inferiore 25%, in quanto si attesta intorno al 15%;

4
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COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA

(Provincia di Agrigento)
HCOLLEGIO DEI REVISORI

Oggetta: Richiesta di parere su deliberazione aventoe peroggetto "PROGRAMMA TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE 2016 — 2018".

Y .
PREMESSA

il Collegio , vista la richiesta pervenuta via PEC in data 17/05/2016, formula la presente nota

Il Collegio dei Revisori

TENUTO CONTO

della funzione ed il ruolo dellOrgano di Revisione Contabile in matena di programmazione del per

sonale
definito dal D. Lgs n. 165/2001, dalla Legge n. 448/2001 e dal T U.E L

ESAMINATA

la proposta di deliberazione della G.M. Inerente il Programma Triennale del Fabbisogno di Personale 2016
2018,

RICHIAMATI

- Fart. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001 che dispone la verifica da parte dellOrganc  di
Rewvisione, del rispetto del principio di riduzione della spesa del personale:

- lart. 14, comma 7, del D.L. 31/05/2010 n. 78, convertito con modificazioni dalla L. n 12272010,
che ha sostituito art.1, comma 557, della Legge n. 296/2006 che prevede la riduzione delle spese
di personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale, anche
attraverso la razionalizzazione delle strutture burocratiche-amministrative:

- il comma § dell'art. 76 della legge 133/2008 it quale dispone che gli enu sottoposti al patio di

slabilita interno assicurino la riduzione dellincidenza perceniuale delle spese di personale rispetio

al compleséo celle spese corrent, con particolare riferimento alle dinamiche  di crescita  delia
spesa per la conlraltezione integrativa,

s .A"}, A




che lart, 3%

del D Las n 165/2001 nel testo modficato dallart 18 della legae 183/2011 — legue di
stabilita 2012 preve

> Fobbligo per le Amministrazioni di provvedere annualmente alla ricoanizione
di eventuali situazioni di soprannumers e/o eccedanze di personale in servizio,

~L'ant 3. comma 8, € del D.L. 80 dei 24 gungo 2014, convertito con modificazion: dalla Legae 114
de!

I agosto 2014, pvvero che le Regioni e gli Ent Locali che soggetil al patto di stabilta 2015
possone procedere per gh anni 2016, 2017, 2018 ad assunzioni di personzale a tempo indeterminato

di quatifica non dirigenzi

> nel liitg di un conting

e di pe

onale coraspondente, per ciascuno del

predetti anmi, ad una spesa pan al 25% di quelia delativa al medesimo.personale cessato nell'anno

precedente,

- L'Art4 comma 3 del DL n 78 del 19/6/2015: che ha integrato il disposto del terzo penodo delart

SPC

3. comma 5, del decreto le

1ge n,90/2014; a decorrere ¢

anno 2014, e consentito it cumula delie

risorse destinate alle assunzioni per un arca temporale non supernore @ tre anni nel rispetio della

programmazione del fabbisogno, con l'espresso riconoscimente agli £nti Locali della facolty di -

recuperare e qu

e di turn over non utihzzate riferite al tienrio precedente (delibera della Corte dei

Conli Sezione Autonemie 0 26/12015)

CONSIDERATO o

che in base a quanto nsulta dalla documentazione fornila, il presente Ente:

1) nel triennio considerato rispetta il limite &1 contenimse nese del persona n quanto le
=

spase del personale saranno in nusura inferiore rispetto alllanno precedente ed in hinea con quanto
stabilito dallfart.1 comma 557 de 29672006 cosi coma modificato daila legge n. 4472008 e
successivamante dalla jegge 44/2012,

2) o dalt'art 33, comma 1, del d. Lgs. 165/2001, come modificato dalla
legge n.183/2011 art attuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale;

3) che con deliberazione di Giunta Municipale n. 144 del 01/10/2014, 'Amministrazione Comunale
determinava la dotazione organica del Comune di Lampedusa e Linosa;

4) chie con deliberazione di Giunta Municipale n 137 del 22/12/2015, fAmministrazions Comunale
approvava il piano triennale delle assunzion 2016/2017,

5) che con deliberamons dit Gunta Municipale n.145 del 22/12/2016, FAmministrazione Comunale

poneva la proroga dei conlratti a tempo determinalo di 15 fino al 31/12/2016; .
g) che con delit ione di Giunta Municipale n.05 dal 27/C1/2016. 'Amministrazione Comunale

assumava n.01 Istruttore Direttivo Contabile a seguito di utilizzo graduatoria vigente del Comune di

Pollina giusta convenzione del 20,08.2014;




7) che con delberazions di GM n. 52 del 120472018 Pinte ha accertalo che non sussis
situazioni dh eccadenze © SORPranNUMEro Nspette ai posti previst in datazione organica,

8} che il Comune di Lampedusa ¢ Linosa non @ strotturalmente deficitario;

Q) the la spesa del personale nisultante dal conte consuntive (2014) e inferore alla media del
tiennio 2011/2013

10) che la spesa annua complessjva prevista per il person nel wiennio 2016/2018 non supera il

\ limite del triennid 2011/2013,

11) che I'ncidenza percentuale tra spesa del personalo ¢ spasa corrente de -nle, s12 nel 2015 che
in previsione pluriennale 2015/2017 annualita 2018, & inferiore 2l 25% in gquanto s attesta intorno al
15%,;

12) che le assunzioni e le proroghe di cha traitasi non comporterebbero il superamento delid spesa
sostenuta nell'anno 2009 per iz stesse finali

VERIFICATO CHE LENTE
1. nen si trova e stalo di dissesto hinanziano o in condizoni di deficitarield strutturale; . 3

2. ha rispellato il patto di stabdda;

3. che ha nispettato il vincolo del contenimento delle spesa di personale, rispetio alla media del
triennio 2011/2013,

4. che ha rspettalo la riduzione dell'incidenza delle spese di personale sulle spase correnti
rispetio alta madia de! triennio 2011/2013.

ACCERTATO

che {'alto di programmazicne del fabbisogne di parsonale & coorente con il principia di riduzione della spesa
complessiva del personale in riferimentc al programma tniennale di fabbisogno del persenale previsto
dallarticolo 19. comma 8 della l2gge n 448/2001 & con larticolo 1, comma 857 e seguenti, della legge
n.296/2006.

VISTO

il parere favorevole espresso dal Segretariv Comunale v dal Responsabile Servizic Economico Finanziario.




Tulto 16 premesso. richiamato ¢ considerato, i Colle

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE aila proposta di approvazione del programma del fabbiscanc d2l personale per
Yl tnennio 2016-2018. r¢

andg altresi- che net corso dellal

tuazione del piano occunazionale venga

effettuata una costante opera ¢ monic

QIO gaianisndo la n

:cessana copeartura finanziaria ed i rspetto
dei vincoli comp

ssivi di gpesa i termini assoluli e ogni alira eventuale disposizions normativa vigente al

momento.
I Collegio dei Revisor °
g
Leonardo Russo Proesidentc & 2
Sornia Cucclirars Cornporerite
-~
Altredo Palmiers Compoanacnto N\




. . L : : §
[.a presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.
Il Segretagip Comugale
Dott. Domenl \iqﬁ%o ondo
‘ | | A,
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONLE '
y (art. 11, comma 1 L..R. 44/91 s.m.1.)
Il sottoseritto Segretario Comunale certifica, su conforme attestazione dell’addctto, che la presente
deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio il giorno del ......... o ann e “., ¢ virimarra per 15 giorni
consccutivi. . Lo oFy
7 rimasta  affissa all’Albo  Pretorio  per 15 giorni  consecutivi  dal ... ;o al
Lampeduisa H, oo .o comummives s susme :
[’addetto : Il Segretario Comunale
BarberaPasguale @ mssewvessewens s somsa e )
. : . ]
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA?
Il sottoseritto Segretario Generale, visti gli atti d ulficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il .../ .../ ..o :

( ) Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione

( ) Dichiarata Immediatamente Esccutiva (art. 12, comma 2 [..R. n.44/91 s.ni.i)

Lampedusa li, ....... e :

I Segretario Comunale




