COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA

Medaglia d'oro al merito civile
(Provincia di Agrigento)
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N° 10 Reg. del 30/01/2018

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: Ricognizione sullo stato di eccedenza del personale anno 2018.

.anno DUEMILADICIOTJO 1l giomo TRENTA del mese di GENNAIO alle
ore: 16:30 e seguenti, nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in
seguito ad invito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta Municipale con I’intervento
dei Signori: -

Presente Assente
Dott. Salvatore Martello Sindaco S1
Dott. Alfonso Rizzo Assessore SI
Sig. Salvatore Prestipino Assessore SI
Sig.ra Debora Rosina Guaragno Assessore S1
‘Dott.ssa Maria Dell’Imperio Vice Sindaco SI

Presenti n° 03 Assenti n° 02

Presiede 11 Sindaco Dott. Salvatore Martello;

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a) del D.lgs. 18 agosto 2000
n.267, 1l Segretario Comunale, Dott. Domenico Tuttolomondo il quale cura anche la
redazione del presente verbale.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta
¢ invita 1 convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.




LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta allegata al presente atto;

Visti 1 pareri favorevoli espressi sulla proposta di deliberazione, ai sensi della legge
08/06/1990 n°142, recepita dalla legge regionale n°48/91, cosi come modificata
dall’articolo 12 della legge regionale 23/12/2000 n°30;

Ritenuto dovere provvedere in merito;

Ad unanimita di voti espressi in forma di legge;

DELIBERA

di approvare la proposta allegata al presente atto per fame parte mtegrante e
sostanziale, facendola propria ad ogni eftetto;
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Oggetto: Ricognizione sullo stato di eccedenza del personale anno 2018.
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1

Premesso che con deliberazione di G.M. n. 3/2014, si & provveduto ad adottare il nuovo
Organigramma/Funzionigramma provvisorio del Comune di Lampedusa e Linosa;
Che cor deliberazione di G.M. n.144 del 01/10/2014 con cui ¢ stata approvata la dotazione organica in via
provvisoria;
Evidenziato che I’art. 16 della legge 12 novembre 2011 n. 183, che ha modificato I’istituto del
collocamento in disponibilita dei dipendenti pubblici nell’intento di rafforzare il vincolo tra dotazione
organica ed esercizio dei compiti istituzionali, ha imposto alle pubbliche amministrazioni di provvedere
alla ricognizione delle eventuali eccedenze o condizioni di soprannumero del personale in servizio da
valutarsi alla luce di esigenze funzionez;li o connesse alla situazione finanziaria;
Rilevato che la disposizione anzi citata, che modifica ’art. 33 del D.lvo 165/2001, obbliga le pubbliche
amministrazioni ad effettuare almeno annualmente una ricognizione per verificare situazioni di
soprannumero o eccedenze di personale e a darne immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione
Pubblica;
Evidenziato che le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti
in essere; ,
Che i responsabili delle unita organizzative che non attuano le procedure previste dal novellato articolo 33
del D.lvo 165/20001, ne rispondono in via disciplinare;
Atteso che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica mentre la condizione di eccedenza si rileva, oltre che da esigenze
funzionali, dalla impossibilita dell’Ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa del
personale, da contenere nei limiti delle spesa sostenuta nell’anno precedente per i comuni soggetti al Patto
di Stabilita interno e dal non superamento del tetto del 50% nel rapporto tra spesa del personale e spesa
corrente,
Vista la nota prot. 817 del 17.01.2018 con la quale si invitano i Responsabili di Settore ad effettuare la
rilevazione di eventuali situazioni di eccedenza di personale per servizio in relazione alle esigenze
funzionali, ed in caso di mancato entro la data indicata era da intendersi come dichiarazione di non
sussistenza di eccedenza del personale;
Preso atto delle dichiarazioni effettuate dai Responsabili di servizio, come di seguito elencate:

- A) notaprot. 1070 del 23.01.2018 Inviata dal Responsabile Settore I;

- B) notaprot. 1218 del 26.01.2018 inviata dal Responsabile del Settore III;

- D) nota prot. 1004 del 22.01.2018 inviata dal Responsabile del Settore IV;

- E) nota prot. 929 del 19.01.2018 inviata dal Responsabile del Settore V;
dalle quali si rileva I’inesistenza di eccedenze di personale rispetto alle esigenze funzionali;
Rilevato che il Decreto del Ministero dell’Interno del 10 aprile 2017 nel fissare i rapporti medi dipendenti
popolazione ha previsto per i comuni tra 5000 e 9999 abitanti un rapporto medio dipendenti/popolazione
di 1/159 che consentirebbe ad un Ente di 6563 abitanti al 31.12.2017 come Lampedusa e Linosa di avere
almeno 41,2 dipendenti a fronte delle 36 unita di personale in servizio;
Rilevato che Pattuale assetto delle posizioni organizzative occupate e 1’organizzazione dei processi
gestionali e decisionali nel contesto della struttura comunale, risultano conformi alla determinazione della
dotazione organica complessiva, cosi come contenuta nella deliberazione di G.M. n. 144 del 01/10/2014,
senza che possano rilevarsi situazioni di eccedenza di personale anche temporanea, nell’ambito dei
contingenti relativi alle singole posizioni economiche.




Evidenziato che la dotazione organica del Comune di Lampedusa e Linosa prevede n. 64 posti di cui 36
attualmente coperti

Verificato che il Responsabile del Servizio Finanziario, con la nota prot. n. 1218 del 26.01.2018 ha precisato

che il rapporto tra spese del personale e spese correnti ¢ inferiore al 25%, ed ha

attestato che la previsione di spesa del personale per I’anno 2018 non supera la media del Triennio

2011/2013, il pareggio di bilancio 2016 nel conto consuntivo 2016 e nel preconsuntlvo 2017 ¢ stato

rispettato, che I’incidenza fra il costo del personale e la spesa corrente dell’esercizio finanziario 2017 e

della previsione sul pluriennale 2018/2020 & inferiore al 25%;

Rilevato pertanto, che I’Ente si trova nel pieno rispetto dei vincoli di cui all’art. 557 della legge n. 296 del

27.12.2006 e dell’art. 76, comma 7 della legge 133/2008, come modificato dall’art. 4 comma 102 della:
legge 183/2011; '
Rilevato inoltre, che I’attuale andamento delle posizioni lavorative occupate e I’organizzazione dei proce551

gestionali e decisionali, nel contesto della struttura comunale risultano conformi alla determinazione della

dotazione organica complessiva, cosi come contenuta nella deliberazione indicata in premessa, senza che

possano rilevarsi situazioni di soprannumerari etd di personale, anche temporanea, nell’ambito di

contingenti relativi alle singole posizioni economiche delle aree funzionali e di livello aplcale posto che la

dotaziohe, come determinata, presenta pregresse vacanze organiche mai colmate in ragione del susseguirsi

di disposizioni legislative vincolistiche in materia di assunzioni;

Viste le dlsposmom dettate dal D.Ivo 30 marzo 2001, n. 165 Testo Umco sull’ ordmamento del lavoro

pubblico, in particolare:

- L’art. 2 recante le linee fondamentali e i criteri di organizzazione delle amministrazioni pubbhche
secondo i rispettivi ordinamepti;

- L’art. 6 che disciplina I’organizzazione degli uffici e delle dotazioni organiche;

- Ledisposizioni dettate dal D.lvo 18 agosto 2000 n. 267 — Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento
degli enti Locali in particolare I’art. 48 che attribuisce agli organi di vertice delle amministrazioni
locali la competenza per I’adozione degli atti in materia di dotazioni organiche e la loro consistenza
complessiva;

Visto il Regolamento degli uffici e dei Servizi;

PROPONE

Di dare atto, ai sensi dell’art. 16 della Legge 183/2011, che nell’Ente non sono presenti dipendenti in
posizione soprannumeraria e non sono presenti dipendenti in eccedenza e che, pertanto, I’Ente non & tenuto
ad avviare procedure per la dichiarazione di esubero;

Di demandare al competente Ufficio del Personale gli adempimenti conseguenti a tale ricognizione, quali
la trasmissione del presente atto alle Organizzazioni Sindacali territoriali di categoria e alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica.

Lampedusa,li 26.01.2018

Il Responsabile del Procedimento : sponsablle hel Settore I
Sig.ra Loredana Giardina = G Dott sa Emanuela Sanna

PARERI ESPRESSI Al SENSI DELL’ART.12 DELLA L.R. 30/2000

In ordine alla regolarita Tecnica si esprime parere favorevole
Lampedusa, 76 (ot |\ a9 IL RES

In ordine alla regolarita contabile si esprime parere favorevole
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LLa presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

Il Segretarid Comunale
Dott. DaXenico Tuttolomondo
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(art. 11, comma 1 L.R. 44/91 s.m.i.)

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica, su conforme attestazione dell’addetto. che la presente

deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio il giorno del ...................... ¢ vi rimarra per 15 giorni
consecutivi.
E’ rimasta affissa all’Albo Pretorio per 15 giomni consecutivi dal ......................... al
L
Lampedusali, c.....oooviviiiii :
L’addetto ’ - Il Segretario Comunale

Barbera Pasquale

..............................

CERTIFICATO DI ESECUrl'"IVITA’
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
Che la presente deliberazione € divenuta esecutivail .../ .../
( ) Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione

( ) Dichiarata Immediatamente Esecutiva (art. 12, comma 2 L.R. n.44/91 s.m.i)

Lampedusa li, .....ccoovvniiiiiin. :

Il Segretario Comunale

...............................




