COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA

Provincia di Agrigento
Settore III - Finanziario

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALEN 414 DEL 05 FEB 2013

Oggetto: Autorizzazione a svolgere ore di lavoro straordinario dipendenti comunali anno
2018 — Settore III.

Premesso che con D.S. n. 1 del 04/01/2018 & stato temporaneémente conferito I’incarico di
Responsabile del Settore III al Dott.ssa Elisabetta Vuturo;

Premesso altresi che occorre provvedere all’adozione della preventiva autorizzazione al personale
dipendente di questo Comune ad effettuare prestazioni di lavoro eccedenti I’orario d’obbligo, per
consentire il dovuto disbrigo di copiti d’istituto nel corso dell’anno 2018;

Considerato

* la necessita, nell’ambito di detta autorizzazione, del rispetto del limite annuo di spesa per il
numero delle ore di lavoro straordinario autorizzabile, tenuto conto delle attuali esigenze
d’ufficio, e secondo la disposizione di cui all’art. 23 del C.C.N.L. sottoscritto in data
22.01.2004 per il biennio economico 2002-2003, e combinato art. 14 del C.C.N.L in data
0.104.1999 ed art. 38 del C.C.N.L. in data 19.07.2000, in materia di compenso per lavoro
straordinario al personale;

e che con determinazione n. 89 del 29.01.2018, in applicazione del art. 14 comma 4 del
C.C.N.L. in data 01.04.1999 e combinato articolo 38 comma 4 del C.C.N.L. 14.09.2000, si &
provveduto alla costituzione del fondo per lavoro straordinario 2018 per complessivi €
13.426,28;

e che con nota del Segretario Comunale prot. n. 1346 del 30.01.2018 veniva assegnato allo
scrivente Settore la somma di €. 1.626,28;

Osservato che a seguito dell’attuale ultima sottoscrizione del citato C.C.N.L. in data 04.06.2009,
da cui sono scaturite le vigenti tariffe di lavoro straordinario, si ritiene debbano trovare applicazione
le voci tariffarie del lavoro straordinario;

Richiamato I’art. 6 CCNL del 14.09.2000 comma 2 “...al personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale di tipo orizzontale puo essere richiesta [’effettuazione di prestazione di lavoro
aggiuntivo (...) nella misura massima del 10% della durata dell’orario di lavoro a tempo parziale
riferita a periodi non superiori ad un mese e da utilizzare nell arco di piu di una settimana ™

Dato atto che

e le ore accantonate possono essere richieste dal ciascun lavoratore in retribuzione fino alla
disponibilita del fondo fissato in complessivi € 1.626,28, o come permessi compensativi per
le proprie attivita formative o anche per necessita personali, esaurito detto fondo;

e [l'utilizzo come riposi compensativi delle ore non retribuite, sara reso possibile, con
riferimento ai tempi, alla durata ed al numero dei lavoratori contemporaneamente ammessi
alla fruizione; tenendo conto delle esigenze tecniche, organizzative d’ufficio

Visti




il D.Lgs n.267/2000

il Regolamento di Contabilita dell’Ente
I’O.R.EE.LL

il Vigente Statuto Comunale

D.Lgs. 118/2000

il CCNL del 14/09/2000

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si appone visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi e per- gli effettl
dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000 (T.U.E.L. )

Impegno n. 803/2018; 804/2018; 805/2018

Lampedusa, 1i 01.02.2018

Il Responsabile del Settor Finanziario
Dott.ssa 1 M \(it}&g
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- di richiamare le premesse, attestando che le medesime formano parte integrante della presente;
- di AUTORIZZARE, per i motivi espressi in narrativa il personale dipendente di cui alla tabella
sottostante, a compiere lavoro straordinario per 1’anno 2018 sulla base d’esigenze di servizio
individuale e nei limiti del singolo monte ore, € in ogni modo nell’ambito della spesa complessiva
sopra descritta nella somma complessiva di €. 1.626,28 secondo le seguenti tariffe da applicare per
I’anno 2018, rideterminate in esecuzione all’ultimo C.C.N.L. sottoscritto in data 04.06.2009,-cosi
come di seguito:

TARIFFA TARIFFA TARIFFA
CATEGORIA DIURN 1206 NOTTURNA NOTTURNA TOTALE
30% FESTIVA 50%

DIPENDENTE T.D. N. ORE T.N. ORE T.N.F. ORE
D’Ippolito Tommaso Oren. 43 €12,95 Oren.0 €12,95 Oren.0 € 12,95 Ore 43
CAT. C/1 Tot € 556,85 Tot. €0,00 Tot. €0,00 €. 556,85
Martorana Vincenzo Oren. 34 € 14,58 Oren.0 € 14,58 Oren.0 € 14,58 Ore 34
CAT. C/5 Tot € 495,72 Tot. €0,00 Tot. €0,00 €.495,72
Lazzara Maria Grazia Oren. 44 € 12,95 Oren.0 € 12,95 Oren.0 € 12,95 Ore 44
CAT. C/1 Tot € 569,80 Tot. €0,00 Tot. €0,00 €.569.8

- di DARE ATTO dell’applicazione delle medesime tariffe orarie determinate in esecuzione al
vigente contratto collettivo;

- di DARE ATTO della disponibilita dell’impegno di €. 1.626,28 oltre la spesa per gli oneri riflessi,
sul bilancio 2018 — 2020, esercizio provvisorio 2018;

Lampedusa li 01.02.2018
, H'Ré%;?dmabile del Settore 111

Dott.ssa W




