COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA

Medaglia d’oro al merito civile
PROVINCIA DI AGRIGENTO

SETTORE V POLIZIA MUNICIPALE

Via Vittorio Emanuele, 27 Cod. fisc. 8000428084\0
Tel. 0922/970586 — Fax 0922/970586 Part. iva 02146780842

DETERMINA DIRIGENZIALE n.17;3 del (8 FEB. 2018

OGGETTO: Autorizzazione a svolgere lavoro straordinario al personale dipendente Settore
V Polizia Municipale anno di riferimento 2018.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE V POLIZIA MUNICIPALE

PREMESSO che occorre provvedere all’adozione della preventiva autorizzazione al personale
dipendente di questo Settore V di Polizia Municipale ad effettuare prestazioni di lavoro eccedenti
I’orario di lavoro, al fine & assicurare quanto & prescritto dalla normativa in materia di Polizia
Municipale e sicurezza pubblica;

- CONSIDERATO che nel corso dell’anno 2018 avranno luogo varie manifestazioni pubbliche e
cerimonie religiose che impegnano il personale oltre il normale turno di servizio;

- CONSIDERATO [Pafflusso di turisti nella stagione estiva e la necessita di gestire la circolazione
veicolare;

- RITENUTO necessario garantire il servizio d’istituto fino al termine delle manifestazioni o
cerimonie o altre necessita di servizio che si protraggono oltre il normale orario di lavoro;

- RILEVATO che le esigenze di servizio richiedono Iutilizzo di n. 5 unita di Polizia Municipale che
prestano servizio straordinario anche nelle giornate festive infrasettimanali e domenicali;

- RAVVISATA la necessita di autorizzare, nei limiti contrattuali consentiti dalla normativa vigente
I’effettuazione del lavoro straordinario per I’anno 2018, con la maggiorazione prevista per il lavoro
straordinario festivo;

- VISTA la Determina Dirigenziale n. 89 del 29/0212018 in applicazione dell’art. 14 comma 4 del
C.CN.L. in data 01/04/1999 e combinato articolo 38 comma 4 del C.C.N.L. 14/09/2000 e s.m.i., si ¢
provveduto alla costituzione del fondo per lavoro straordinario anno 2018 per complessivi €
13.426,28,

- VISTA la nota a firma del Segretario Generale prot. n. 1346 del 30/01/2018 veniva assegnato allo
scrivente Settore V di P.M. la somma di € 2.800,00;

- RITENUTO di provvedere in merito impegnando la somma di € 2.800,00 escluso gli oneri
assistenziali e previdenziali, per garantire a rotazione per ’anno 2018, sia nei giorni feriali e nei
giorni festivi infrasettimanali e domenicali, a svolgere lavoro straordinario a tutto il personale
appartenente alla P.M.;

- VISTO il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi

- VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita;

- RICHIAMATE le proprie Competenze ai sensi del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

- Di AUTORIZZARE, per i motivi espressi in narrativa il personale dipendente di cui alla tabella
sottostante, a compiere lavoro straordinario per I’anno 2018 sulla base d’esigenze di servizio
individuale e nei limiti del singolo monte ore e nell’ambito della spesa complessiva di € 2.800,00
secondo le seguenti tariffe da applicare per I’anno 2018, rideterminate in esecuzione all’ultimo
C.C.N.L. sottoscritto in data 04/06/2009, cosi come di seguito:




CATEGORIA TARIFFA TARIFFA TARIFFA TOTALE
DIURNA 15% | NOTTURNA O | NOTTURNA
FESTIVA FESTIVA

DIPENDENTE NUM. ORE NUM. ORE NUM. ORE
CESARO Ore 54,06 €| Ore0 € 14,64 Ore 0 € 16,89 Ore 54,06
ANTONINO 12,95 Tot. € 0,00= € 700,00
CAT. C/1 TOT. € 700,00 Tot. € 0,00 o
PALMISANO Ore 54,06 €| Ore0 € 14,64 Ore 0 € 16,89 Ore 54,06
DANILA  CAT. | 12,95 Tot. € 0,00 Tot. € 0,00= € 700,00
C/1 TOT. € 700,00
SPARMA Ore 54,06 €| Ore0 € 14,64 Ore 0 € 16,89 Ore 54,06
ROSSELLA CAT. | 12,95 Tot. € 0,00 Tot. € 0,00= € 700,00
C/1 TOT. € 700,00
BONADONNA | Ore 54,06 € | Ore0 € 14,64 Ore 0 € 16,89 Ore 54,06
GIUSEPPE CAT. | 12,95 Tot. € 0,00 " Tot. € 0,00= € 700,00
C/1 Tot. € 700,00

. TOTALE GENERALE € 2.800,00

Di DARE ATTO che nel rispetto dell’art. 9 del D.L. 01/07/2009 n. 78 e dell’art. 183, comma 8 del
D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. i pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con
gli stanziamenti indicati nel bilancio preventivo e con i vincoli di finanza pubblica;

Alla liquidazione della superiore somma si procedera successivamente, con separato atto, previa
verifica dell’effettiva prestazione del servizio di che trattasi da parte del personale di Polizia
Municipale indicato, secondo I’articolazione stabilita con ordini di servizio settimanali e/o
giornalieri, nonché I’accertamento della mancata fruizione del riposo compensativo da parte degli
stessi;

Copia della presente viene trasmessa al servizio Finanziario ai sensi dell’art. 184, comma 3 del
D.Lgs. n. 267 del 2000 per i successivi adempimenti.
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Si appone regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti

dell’art. 151, comma 4, D.Lgs. 267/2000 (T.U.E.L.)
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