COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA
PROVINCIA DI AGRIGENTO

7 N m 1R
DETERMINA DIRIGENZIALEN. 7= pgL 2/ DIC. 2U10
IL RESPONSABILE DEL SETTORE I

OGGETTO: COSTITUZIONE PROVVISORIA FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE PER L'ANNO 2016 '

PREMESSO CHE le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita sono determinate annualmente sulla base delle disposizioni
contrattuali e legislative tuttora vigenti;
VISTE
- gli artt. 14 e 15 del CCNL per il personale del comparto Regioni e Autonomie Locali del 1°
Aprile 1999 e s.m.i.; :
- lart. 4 del CCNL del 5 Ottobre 2001;
- gliartt. 31, 32, e 34 del CCNL 22/01/2004;
- Dart. 4 CCNL del 9 Maggio 2006;
- l’art. 8 del CCNL del 11 Aprile 2008;
I’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010;
RICHIAMATI in particolare gli artt. 31 e 32 del CCNL del 22.01.2014 che disciplinano le risorse
decentrate;
VISTA la dichiarazione congiunta del CCNL del 22.01.2014 secondo la quale “tutti gli
adempimenti attuativi della disciplina dei contratti di lavoro sono riconducibili alla piu ampia
nozione di attivita di gestione delle risorse umane affidate alla competenza dei dirigenti o dei
responsabili dei servizi che vi provvedono mediante 1’adozione di atti di diritto comune, con la
capacita e i doveri del privato datore di lavoro, secondo la disciplina dell’art. 5 , comma 2, del D.Igs
165/2001 e nel rispetto dei vincoli previsti dal sistema delle relazioni sindacali;
VISTO D’art. 1 coma 456 della legge 27 dicembre 2013 n. 147 che proroga al 31 dicembre 2014 il
blocco del fondo per il salario accessorio al 2010;
CONSIDERATO che lo stesso art. 1 comma 456 della legge 147/2013 ha modificato I’art. 9
comma 2 bis, del decreto 31 maggio 2010 n. 78, convertito con modificazioni, dalla legge 30 luglio
2010 n. 122 e successive modificazioni;
VISTE le Circolari 12/201, n. 25/2012, n. 15/2014, n. 20/2015della Ragioneria Generale dello
Stato, con le quali sono state impartite le indicazioni operative ai fondi della contrattazione
integrativa;
VISTA in particolare la Circolare n. 20 del 08/05/2015 della Ragioneria Generale dello Stato,
avente per oggetto ; istruzioni applicative circa la decurtazione permanente da applicare, a partire
dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa, in misura corrispondente ai risparmi realizzati ai
sensi dell’art. 9, comma 2- bis , del decreto 31 maggio 2010 n. 78, convertito, con modificazioni, in
legge 30 luglio 2010, n. 122 come modificato dall’ art. 1, comma 456 della 1. 147/2013;
vista la Circolate n. 12 del 23.03.2016 della Ragioneria Generale dello stato con la quale il
Ministero dell’Economia e delle Finanze ha dettato ulteriori indicazioni agli enti ed organismi
pubblici ai fini di un puntuale adeguamento del Bilancio di Previsione 2016 alle misure aggiuntive
di contenimento della spesa pubblica previste dalla L. 208/2015 e dal D.lvo. 2010/2015 convertito
con modificazione della L. 25 Febbraio 2016 n. 21;
ATTESO che con riferimento alla Contrattazione integrativa il comma 236 art. 1 della L. 208/2015
ha introdotto una nuova misura di contenimento della spesa per cui nelle more di adozione dei
Decreti Legislativi attuativi degli artt. 11 e 17 della L. 7 Agosto 2015 n. 124, a decorrere dal 01




Gennaio 2016, I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, delle Amministrazioni di cui
all’art.1 co. 2 del D.lvo. 165/2001 e s.m.i. non pud superare il corrispondente importo determinato
per 'anno 2015 ed ¢ comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.
Pertanto per ciascun anno a.decorrere dal 2016, I’ammontare delle risorse da destinare alla
contrattazione integrativa non pud superare il corrispondente valore individuato per I’anno 2015
determinato secondo le indicazioni fornite con la circolare n. 20/2015 del Dipartimento della
Ragioneria dello Stato recante istruzioni applicative per la determinazione della decurtazione’
permanente dei fondi della contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 9 co. 2 bis del D.L’ 278/2010
convertito con modificazione dalla L. 122/2010 come modificato dall’art. 1 co. 456 dalla L.
147/2013;

VISTI inoltre i pareri emessi dalla Corte dei consti sezione Regionale di controllo per la Regione
Lombardia n. 145/2016 e n. 2015/2016, nei quali si chiarisce che a decorrere dal 01 Gennaio 2016
"ammonitare complessivo per ’anno 2015 del fondo per il salario accessorio, costituisce, in ogni
caso , limite massimo per lo stanziamento delle risorse destinato al trattamento accessorio del
personale e si ribadisce ulteriormente che nell’ammontare complessivo delle medesime rientra ogni
genere di risorse funzionalmente destinate ad offrire copertura agli oneri accessori del personale, ivi
compresi gli oneri per le Posizioni Organizzative non alimentate dal Fondo ma dal Bilancio, senza
alcuna considerazione per I’origine o la provenienza delle risorse se non sotto il profilo della
presenza di un vincolo di destinazione giuridicamente rilevante; .

EVIDENZIATO che nel caso in cui maturino le condizioni per nuovi incrementi, essi debbono
essere disposti e che non sussistono vincoli alla parte variabile del fondo, dal momeénto che viene
costituito annualmente, ferma restando la necessita di rispettare i vincoli dettati dal legislatore (i
vincoli di spesa del personale)

PRESO ATTO della necessita di procedere alla determinazione dell’ammontare del fondo per
I’anno 2016, relativamente alle risorse decentrare consolidate e stabili nonché variabili, queste
ultime per “quanto possibile”, al fine di impegnare le somme necessarie al pagamento delle
competenze obbligatorie a carico del fondo;

PRESO ATTO che I’ammontare del fondo risorse decentrate anno 2016- parte stabile- tenuto
conto delle nuove disposizioni anno 2015, corrisponde ad € 89.310.00 , ovvero la quota di risorse
stabili anno 2016 al netto della decurtazione dalla data del 31.12.2015 e che lo stesso rappresenta la c.d.
base di calcolo per determinare I’ammontare del Fondo risorse decentrate anno 2016, a cui si
andranno a sommare le quote variabili di costituzione del fondo stesso e determinate sulla base
degli istituti contrattuali attualmente in essere;

RITENUTO di considerare il suddetto ammontare “provvisorio” in quanto alla data attuale il
suddetto fondo risorse decentrate dell’anno 2016 ¢é stato determinato senza la quota esatta riferita
alle economie per anni precedenti, in considerazione che non tutte le indennita e le somme
destinate alla produttivita anno 2015 di competenza dei dipendenti non sono state ancora erogate
alla data odierna;

PRESO ATTO, quindi che le economie riguardanti gli anni precedenti rispetto all’anno 2016, cosi
come previsto dalla normativa vigente in materia vanno obbligatoriamente utilizzate per
incremento delle risorse variabili del fondo per la contrattazione decentrata dell’anno in corso ,
ovvero il 2016;

RILEVATO che il prospetto di costituzione del Fondo 2016 verra successivamente trasmesso alla
Delegazione Trattante per gli adempimenti di propria competenza circa la ripartizione delle risorse;
VISTO TI’allegato A) , facente parte integrante del presente atto, dal quale risulta ’ammontare
complessivo del fondo risorse decentrate anno 2016, corrispondente ad € 89.310.00 per la parte
stabile;




VISTI:
- la determina sindacale n 4/2016 con la quale ¢ stato attribuito 1‘incarico di Responsablle del
Settore I;
- il vigente Regolamento degli Uffici e dei servizi;
- 11 D.1gs 267/2000;
- il d.Igs 165/2001 e s.mu.i.;
- il d.lgs 150/2009
il D.lvo. n. 118/2011
DATO ATTO che , ai sensi dell’art. 80, co. 1 del D.vo n. 118/2011, dal 01 gennaio 2015. trévano
applicazione le dlsposmom inerenti il nuovo ordmamento contab1le laddove non diversamente
disposto;
VISTA la deliberazione di C.C. n. 49/2016 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione
2016 esectivo ai sensi di legge;

' DETERMINA

Di costituire per le motivazioni in premessa esposte, che si intendono con-la presente integralmente
richiamate, il Fondo per le Risorse Decentrate per ’anno 2016 per €. 89.310,00;

Di dare atto che la somma di €. 48.269,28 relativa alle voci fisse, obbligatorie e gia delineate
(indennita di comparto, retribuzioni di posizione, progressioni economiche, ecc.....) trova
imputazione nei diversi capitoli di spesa della retribuzione del personale;

Di dare atto, che con Determinazione Dirigenziale n. 148 del 26/02/2016 ¢ stata impegnata la
somma di €. 13.426,28 oltre oneri riflessi a titolo di fondo per il lavoro straordinario ‘anno 2016;

Di quantificare in €. 27.614,44 la disponibilita del FES anno 2016 oltre oneri riflessi ammontanti
ad €. 9.493,84;

Di impegnare la complessiva spesa di €. 37.108,28 come di seguito indicato:

-per €. 27.614,44 al capitolo 33100 gestione competenza del bjlancio di previsione 2016;

-per €. 7.146,62 al capitolo 33101 gestione competenza del bilancio di previsione 2016;

-per €. 2.347,22 al capitolo 33102 gestione competenza del bilancio di previsione 2016;

Di dare atto che le economie riferite ad anni precedenti dovranno essere quantificate a seguito delle
liquidazioni di tutte le spettanze al personale dipendente per I’anno 2015;

Di dare atto che la determinazione del Fondo come con la presente operata per 1’anno 2016 potra
essere suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future circolari interpretative
nonché di novita normative;

Di incaricare il Responsabile del Servizi finanziari di operare gli adempimenti di competenza;
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OGGETTO: COSTITUZIONE PROVVISORIA FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE PER L'ANNO 2016

\ VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti
dell’art. 151 comma 4, del D.Igs 267/2000.

Impegno di spesa  N. impegno 5427/2016 € 27.614,44
N. impegno 5428/2016 € 7.146,62
N. impegno 5429/2016 € 2.347,22
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