
Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione 
Comune di Lampedusa e Linosa

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445) 

SULL'INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITÀ 
ED INCOMPATIBILITÀ DI CUI AL D. LGS. 8 APRILE 2013, N.39

II/La so ttoscritto /a  ~ F / / / V  ̂  ( p  fi Lo Cj^Ulo_____________________________________

nato/a a P ofh t?  £ n ?£  a  __________________prov. {A C _  ) il V / - - /  f  fTt'T '

nella sua qualità di Responsabile del Settore UhVf/del Com une di Lam pedusa e Linosa (AG) giusta 

D eterm inazione Sindacale n  del ^ ~ Q/■

consapevole delle responsabilità civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dell'art. 

76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., nonché delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., sotto 
la propria personale responsabilità

DICH IA RA

di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni 

e presso gli enti privati in controllo pubblico, previsti dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n.39.

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilità:

X
X

¥

¥T

di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo 

Il del libro secondo del codice penale (art. 3 D.Lgs. 39/2013);

di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in ente pubblico o in ente di diritto privato 

regolati o finanziati dal Comune di Lampedusa e Linosa (artt. 4 D.Lgs. 39/2013);

di non avere nei due anni precedenti, attività professionali regolate, finanziate o comunque retribuite dal Comune 

di Lampedusa e Linosa (artt. 4 co 1 .D.Lgs. 39/2013);

Di non essere stati, neiranno precedente, componente della Giunta o del Consiglio di una provincia, di un Comune 

con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa fra Comuni avente la medesima 

popolazione, in regione Sicilia (Art. 7 co. 2 D.lgs 39/2013) ( salvo che il dipendente all’atto dell’assunzione della 
carica politica non fosse già titolare dell’incarico)
Di non essere stato, nell’anno precedente, presidente o amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo 
pubblico da parte di province, comuni o loro forme associative della regione Sicilia, intendendo a tal fine ente 

privato che esercitano funzioni amministrative, attività di produzione di beni e servizi a favore della P.A. o di 

gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell’art. 2359 c.c. da parte di amministratori pubbliche, 

oppure gli enti nei quali siano riconosciuti alle P.A. anche in assenza di una partecipazione azionaria, poteri di 

nomina.

^  di non trovarsi nelle cause di inconferibilità di cui all'art.8 del D.Lgs.39/2013;

e. ai fini delle cause di incompatibilità:

SQ di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui alfart. 9, comma 1 e comma 2, del D.Lgs.39/2013; 

□ { di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui aH'art. 11 co. 1 e co. 3 del D.Lgs.39/2013;



o p p u re

□  di avere riportato le seguenti condanne penali:____________________________________________________

□ che sussistono la/le seguente/i causa/e di inconferibilità ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. 8 aprile 
2013, n.39 relativam ente alle cariche e/o incarichi seguenti (*)

(*) vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in  corso sia quelli cessati con indicazione della data di 
nom ina e/o conferim ento e della data di scadenza e/o cessazione

CARICMNCARICO RICOPERTO
Norma di riferimento 
del d. leg.vo 39/2013

□ che sussistono la/le seguente/i causa/e di incom patibilità ai sensi delle disposizioni di cui al D .Lgs. 8 aprile
2013, n.39 relativam ente alle cariche e/o incarichi seguenti:!*) /

//
(*) vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in corso sia quelli cessati con indicazione della data di 
nom ina e/o conferim ento e della data di scadenza e/o cessazione

CARICMNCARICO RICOPERTO
Norma di riferimento 
del d. leg.vo 39/2013

/

e di impegnarsi a rimuoverla/e ai sensi e per gli effetti di quanto disposto daH'art. 19 del D.Lgs.n. 139/2013 e s.m.i.
Il sottoscritto si impegna a presentare annualmente la presente dichiarazione (art.20, comma 2) ed a comunicare 
tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente rendendo se del caso una nuova dichiarazione sostitutiva.

✓

Trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679
D sottoscritto dichiara di essere informato e dà il proprio consenso al trattamento dei dati fomiti con la presente dichiarazione per le 
finalità di cui al D. Lgs. n. 39/2013, ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e del Vigente Regolamento Comunale approvato con 
deliberazione di C.C. n. 29/2018

r


