
Inform azioni personali

Nome

Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Mara ven ta no  Manlio

Nazionalità Italiana

Data di nascita 03/05/1968

Esperienza  lavo rativa

• Date
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

DAL 2015 AD  OGGI RESPONSABILE SETTORE VII 
Comune di Lampedusa e Linosa

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

Ufficio Tecnico Comunale 
Contratto a Tempo Determinato
Responsabile del settore VII comprendente i servizi LL.PP., servizio di P.C., servizio di 
sicurezza, servizio di rifiuti e cimiteriali

•Date
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Anno 2012 RESPONSABILE SETTORE VII 
Comune di Lampedusa e Linosa

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego
• Principati mansioni e responsabilità

Ufficio Tecnico Comunale 
Contratto a Tempo Determinato
Responsabile del settore VII comprendente i sen/izi LL.PP., servizio di P.C., servizio di 
sicurezza, servizio di rifiuti e cimiteriali

•Date
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Anno 2007- 2012 ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO 
Comune di Lampedusa e Linosa

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

Ufficio Tecnico Comunale 
Contratto a Tempo Determinato
Istruttore in forza al settore LL.PP con mansioni e procedure ad esso legate e connessa attività 
di gestione degli stabili e servizi a rete comunali

•Date
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Anno 2007 Professionista Esterno 
Comune diAltofonte (PA)

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

Ufficio Tecnico Comunale Settore Lavori Pubblici 
Incarico Professionale
Redazione dei Tipi di frazionamento, Volture Catastali ed adempimenti connessi all’esproprìo di 
immobili perla realizzazione di opere pubbliche

•Date
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Anno 2006 Direttore Tecnico operativo 
Comune di Altofonte (PA)

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

Ufficio Tecnico Comunale Settore Lavori Pubblici 
Incarico Professionale



• Principali mansioni e responsabilità Responsabile in cantiere dell'attività edilizia connessa alla realizzazione di un importante arteria 
Stradale comunale

•Date
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro
• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

A n n o  2002 R e s p o n s a b i l e  S e t t o r e  U r b a n is t ic a  

Comune di Lampedusa e Linosa

Ufficio Tecnico Comunale 
Contratto a Tempo Determinato
Responsabile perii rilascio delle Concessioni Edilizie e relative procedure ad esse legate, con 
connessa attività di gestione delTufficio Tecnico

• Date
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro
• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

d a l  2000P e r it o  T e c n ic o  E s t im a t iv o  

Credito Cooperativo di Atlofonte

Settore Mutui Ipotecari 
Collaborazione Esterna
Redazione delle Perizie Tecniche Estimative e Responsabile della valutazione degli immobili 
nella procedimento di stipula dei Mutui Ipotecari

•Date
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro
• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

A n n o  1998 D is e g n a t o r e  p r o g e t t is t a  

Studio Tecnico Privato

Studio Tecnico 
Collaborazione
Redazione progetti di edilizia Privata e Pubblica, Direzione Lavori, Computo Metrico dei Lavori, 
calcolo strutture, gestione ufficio tecnico

• Date
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro
• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

A n n o  1998 a s s is t e n t e  

Università degli Studi di Palermo 
Facoltà di Architettura 
Dipartimento Città e Territorio 
Collaborazione 
Supporto alla didattica

•Date
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro
• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

A n n o  1998 O r g a n iz z a t o r e - r e l a t o r e  

Legambiente sede di Lampedusa

Ente Gestore della Riserva Naturale Orientata “Isola di Lampedusa”
Collaborazione
Organizzazione e relazione finale di una Mostra della propria Tesi di Laurea con a tema la 
Pianificazione della Riserva “Isola di Lampedusa”.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione
• Principali materie /  abilità 
professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

Anno 1996
Università degli Studi di Palermo 

Ufficio Esami di Stato

Abilitazione all’esercizio della professione di Architetto

•Date
• Nome e tipo di istituto di istruzione

Anno 1996
Ordine degli Architetti della Provincia di Palermo



o formazione
• Principali materie /  abilità 
professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

Corso sulla sicurezza e Igiene nei Cantieri Edili 

Attestato di frequenza

• Date
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione
• Principali materie /  abilità 
professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

Anno 1996
Istituto di formazione INFAOP 

Corso di formazione professionale 

Attestato di frequenza di programmatore CAD

Prima lingua ITALIANO

A ltre lingue

• Capacità di lettura
• Capacità di scrittura
• Capacità di espressione orale

INGLESE
Buono
Buono
Buono

Ca pacità  e com petenze

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc.

Sistemi operativi: Ottima conoscenza dell’ambiente Windows 95/98/ME/NT/2000/XP.
Pacchetti Applicativi di Base: Ottima conoscenza di MSOffice 95/97/2000/XP (Excel, Word, 
Power Point) Internet Explorer e Netscape Communicator.
Pacchetti Applicativi Professionali: AutoCad 14/2009, STS CDS Win e ACR Win Rei.7,

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere,

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto legge 
196/2003.. i'

Data: 0 ' J - P / Ì o / l Firma:



Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione 
Comune di Lampedusa e Linosa

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445) 

SULL'INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITÀ 
ED INCOMPATIBILITÀ DI CUI AL D. LGS. 8 APRILE 2013, N.39

II/La so ttoscritto /a______ f f A  C A  ( j Ckj'J'A/J  o _______YCA Li CX O_____________________ _

nato/aa___________ \̂ Aj£ ftO___________________ prov. ( P̂  )il 0 3>.

nella sua qualità di Responsabile del Settore \Ji.L. del Comune di Lampedusa e Linosa (AG) giusta 

Determinazione Sindacale n J> del 01 locif2o / j -

consapevole delle responsabilità civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dell'art. 
76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., nonché delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., 
sotto la propria personale responsabilità

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni 
e presso gli enti privati in controllo pubblico, previsti dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n.39.

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilità:

’ta  di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo 
Il del libro secondo del codice penale (art. 3 D.Lgs. 39/2013);

□ di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in ente pubblico o in ente di diritto 
privato regolati o finanziati dal Comune di Lampedusa e Linosa (artt. 4 D.Lgs. 39/2013);

□ di non avere nei due anni precedenti, attività professionali regolate, finanziate o comunque retribuite dal Comune 
di Lampedusa e Linosa (artt. 4 co 1.D.Lgs. 39/2013);

□ Di non essere stati, nell’anno precedente, componente della Giunta o del Consiglio di una provincia, di un 
Comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa fra Comuni avente la medesima 
popolazione, in regione Sicilia (Art. 7 co. 2 D.lgs 39/2013) ( salvo che il dipendente all’atto dell’assunzione 
della carica politica non fosse già titolare dell’incarico)

□ Di non essere stato, nell’anno precedente, presidente o amministratore delegato di enti di diritto privato in 
controllo pubblico da parte di province, comuni o loro forme associative della regione Sicilia, intendendo a tal 
fine ente privato che esercitano funzioni amministrative, attività di produzione di beni e servizi a favore della P.A. 
o di gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi deH’art. 2359 c.c. da parte di amministratori 
pubbliche, oppure gli enti nei quali siano riconosciuti alle P.A. anche in assenza di una partecipazione azionaria, 
poteri di nomina

□ di non trovarsi nelle cause di inconferibilità di cui all'art.8 del D.Lgs.39/2013; 

e. ai fini delle cause di incompatibilità:

□ di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui aH'art. 9, comma 1 e comma 2, del D.Lgs.39/2013;

□ di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all'art. 11 co. 1 eco.3  del D.Lgs.39/2013;



oppure

□ di avere riportato le seguenti condanne penali:__________________________________________________

□ che sussistono la/le seguente/i causa/e di inconferibilità ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. 8 aprile 
2013, n.39 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti (*)

(*) vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in corso sia quelli cessati con indicazione della data di 
nomina e/o conferimento e della data di scadenza e/o cessazione

CARICA/INCARICO RICOPERTO Norma di riferimento 
del d. lesivo 39/2013

□ che sussistono la/le seguente/i causa/e di incompatibilità ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. 8 aprile 
2013, n.39 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti:/*)

(*) vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in corso sia quelli cessati con indicazione della data di 
nomina e/o conferimento e della data di scadenza e/o cessazione

CARICA/INCARICO RICOPERTO Norma di riferimento 
________del d________

e di impegnarsi a rimuoverla/e ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art.19 del D.Lgs.n.139/2013 e s.m.i.
Il sottoscritto si impegna a presentare annualmente la presente dichiarazione (art.20, comma 2) ed a comunicare 
tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente rendendo se del caso una nuova dichiarazione 
sostitutiva.

Trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679
Il sottoscritto dichiara di essere informato e dà il proprio consenso al'trattarqento dei dati fòmiti con la presente dichiarazione per le
finalità di cui al D. Lgs. n. 39/2013, ai sensi del Regolamento UE $79/20 lp e de 
deliberazione di C.C. n. 29/2018

Vigente Regolamento Comunale approvato con


