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DETERMINAZIONE SINDACALE N. 03 DEL 08/01/2016

OGGETTO: CONFERIMENTO [NCARICO DI RESPONSABILE DEL SETTORE Ve
| \ ALL’ISP. MACALUSO MARIA PIETRA.
|

-

PPremesso che con determinazione Sindacale n. 31 del 03/07/2015. nelle more di una pin ampia
organizzazione della macro struttura organizzativa tesa al contenimento della spesa, sp. Macaluso
Maria Pietra, veniva nominata Responsabile del Scttore V Polizia Municipale, sino al 31/12/2015:
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 3 det 23.01.2014  con la quale st & provveduto ad
approvare [organigramma/funzionigramma provvisorio del Comune di Lampedusa ¢ Linosa a parziale
moditica di quello approvato con deliberazione di G.M. n. 140/2013:
Preso atto che la struttura organizzativa dell”Ente risulta composta da n. 7 macrostrutture organizzative
denominate “Settort:

- Scltore I- Affart Generali, Personale (gestione giuridica), Contenzioso ¢ Contratti, Pubblica

[struzionc Politiche Sociali;

- Scttore M- Servizi Demografici — Urp - Protocollo- Turismo - Sport Spettacolo:

- Scttore - Lconomico Finanziario:

- Settore V- Tributt ed altre entrate;

- Scltore V- Polizia Municipale.

- Scttore VI- Urbanistica — cdilizia — patrimonio - SUAP:

- Secttore VII- Lavori Pubblici - manutenzioni:
Dato atto che ai sensi dellart. 21 ¢ 22 del Regolamento degli Uffici ¢ dei Servizi, il Sindaco ¢
competente per la nomina ¢ la revoca degli incarichi di Responsabili di Servizi con Pattribuzione
conscguente delle funzioni dirigenziali di cui al comma 3 dell’art. 51, legge 142/90 come integrata
dall’art. 6 legge 127/97 ¢ ssunm.ii.:
Ritenuto nccessario incaricare della responsabilita del Scttore V Polizia Municipale I'lsp. Macaluso

Maria Pictra. dipendente a tempo indeterminato inquadrato in categoria “C". posizionc economica /5,



con il profilo professionale di “Istruttore Vigile™ il quale possicde le competenze professionali ¢
I"espericnza necessaria per 'espletamento dei compiti ¢ delle funzioni di cui al comma 3 ¢ 3 bis

dellart. 51 della Legge 142/1990, come recepita dalla L.R. 48/91. di quelli assegnati dal Regolamento

di organizzazione. nonché di ogni altra funzione prevista dalle leggi, dallo Statuto ¢ dei Regolamenti:

&

Dato atto:

e che I'lsp. Macaluso Maria Pictra, ha in precedenza rivestito Fincarico di Responsabile del
Scttore Ve che alla luce delle capacitd professionali possedute ¢ deb risultati raggiunti
sussistono le condizioni per conferire IMincarico di Responsabile del Scttore Voall lsp. Macaltuso

YMaria Pictra;
Viste:

e tladcliberazione della G.M. n. 28 del 11.03.2013 avente ad oggetto “Approvazione metodolovia
della graduaziene delle posizioni organizzative™:

e la dcliberazione n. 121 del 2410/2013 con la quale la Giunta Comunale ha approvato la
graduazione delle posizioni organizzative:

Visti:

e lart, 9, comma | del D.1L. 78/2010. convertito con modificazioni dalla Legge 30 luglio 2010, n.
122 In materia di contentmento delle spese in materia di impicgo pubblico, it quale dispone che:
“Per gli anni 2011, 2012 ¢ 2013 il trattamento cconomico complessive dei singoli dipendent,
anche di qualifica dirigenziale. ivi compreso 1l trattamento cconomico, previsto dai rispettivi
ordinamenti delle amministrazioni pubbliche inscrite nel conto cconomico consolidato della
Pubblica Amministrazione, come individuate dall'Istituto Narionale di Statistica (ISTAT) ai
sensi del comma 3 dell’art. | della L.egge 31 dicembre 2009, n. 196, non puo superare, in ogni
caso. il trattamento ordinario spettante per I'anno 2010, al netto degli effetti denvanti da eventi
straordinart della dinamica retributiva, ivi incluse le variazioni dipendenti da eventuali arretrati
conscguimento di funzioni diverse in corso d’anno....” .

o lart. 1 comma 1, lett A) del D.P.R. 122/2013 che ha prorogato le disposizioni recate dall'art. 9
commal, smo al 31 dicembre 2014 ¢ ss.mimii;

Dato atto che 1] divieto di cut sopra pud essere derogato in caso di variazione delia distribuzione di
competenze tra gli uffict, che in attuazionc di processi di riorganizzazione comportanti 'attribuzione di
funziont diverse in corso d’anno, come ribadito dalle circolari applicative. diramate dalla Ragioneria

Gencrale dello Stato ed in particolare dalla circolare n. 12/2011;



Vista la Legge [190/2012 recante “Disposizione per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione ¢

delillegalita nella PLA ed in particolare il principio di rotazione dei Dirigenti:

Richiamato il Piano di Prevenzionc della Corruzione dell'linte, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 8 del 04/02/2015;

Visto Part. 20 del 1. Lgs 39/2013 ove si dispone che all'atio del conlerimento dell'incarico interessato
presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle causa di incompatibilita prevista dal decreto
delto stesso:

Visto m particolare il comma 4, detl'art. 20 del Do Lgs. 39/2013. ove si dispone che la dichiarazione di
cui sopra ¢ condizione per 'acquisizione dell'efficacia dell'incarico:

Ravvisata la propria competenza ai sensi ¢ per gli effetti dell'art, 13 detla [LR. 7/92 ¢ ssommiii

Preso atto del visto di regolarita contabile:

Visti:

o f(al.R. 48/91;

o { CCNNLL pe ril personale del comparto Regionale degli Enti Locali:
¢ |0 Statuto Comunale;

e il Regolamento sugli Ordinamenti degli Uttici e dei Servizi;

o lal.190/2012;

o il DD Lgs. 39/2013;

o I Lgs. 33/2013:

DETERMINA

e Di confermare I'lsp. Macaluso Maria Pictra. inquadrato in Categoria ~C™. Posizione Liconomica
5T con d Profilo Professionale di Istruttore Vigile™, Responsabile del Settore V-~ Polizia
Municipale per [¢ motivazioni ¢spresse in premessa;

e Difissare la durata dell'incarico sino al 31/12/2016,

o Di dare atto che al Capo Scttore suddetto ¢ altribuito il trattamento cconomico previsto dall’art. 9
del CCNL 31.03.1999, nclla misura annua determinata nella deliberazione di G.M. n. 121 del
24710/2013 pari ad €. 5.916,00, annui cosi come rimodulato ai sensi della defibera di G.M. 142/2014
previsto per la fascia retributiva di appartencnza:

s Di durc atto che ['crogazione della retribuzione di risultato sard corrisposta a scguito di
vatutazione annuale da parte del Nucleo di Valutazione, sccondo i criteri del vigente Regolamento
sulla misurazione ¢ valutazionc della Performance, cui si rinvia;

» Di dare atto che gli obicttivi per I'anno 2016 del Scttore V verranno asscgnati al Responsabile con

successivo provvedimento:



Dare atto che ai sensi ¢ per gl cffetti dell'art. 20 comma 4 del 13 Tas 39/2013, si provvedera
all'acquisizione della dichiarazione di incompatibilitd ¢ inconferibilita ¢he verra pubblicata sul sito
web dellente;

Di dare atto che in caso di assenza/vacanza del responsabile incaricato. la responsabibita verra
asscegnata all’agente di P.M, anziano sig. Cesare Antonino;

Di Nominare la |'lsp. Maria Pictra Macaluso Responsabile del trattamento dei dati per 'ambito
delle attribuziont funzioni ¢ competenze attribuiti con delibera di giunta municipale n.03/2014:

Di trasmettere copia della presente determinazione al dipendente incaricato. a

Segretario
N ) e . . . . -
Comunate in qualita di Responsabile della Prevenzione ¢ delta Corruzione ¢ atl'Ulficio Personale

per la conservazione di copia della presente nel fascicolo personale del dipendente.

Myeria: Nisalini
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“VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE”

Siapponc visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi ¢ per gli effetti
dellPart, 85, comma 5 della 1 142/90 reeepita dalla 1R, 48/91, cosi come modificata dall’art. 6
co.ll della L. n. 127/97 ¢ dell’art. 12 L.R. 30/2000.
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