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ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: Adozione dell’aggiornamento del “Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione” (P.T.P.C.) 2016/2018 decll’ Amministrazione del Comune di
LLampedusa e Linosa.

[."anno DUEMILASEDICI il giorno V&acrsesv@ics del mese di FEBBRAID. . ...
alle ore: }Q\% ¢ scguenti, nella Casa Comunale ¢ nella consucta sala delle
adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta Municipale con
I"intervento dei Signori:

e Nri Presente | Assente
Sig.ra Nicolini Giuseppina Maria | Sindaco | Pl
Dott. Carraffa Eugenio ~ Assessore =~ X
Sig. Greeo Stefano Gervaso ~ Assessore | X )
Dott.ssa Brischetto Rosalia Apt()ncl_]gj Assessore . ﬂX
Dott. Sferlazzo Damiano Massimiliano | Vice Sindaco | X 2 )

Presenti n® 41 Assenti n° i N

Presiede il Vice Sindaco Damiano Massimiliano Sferlazzo:

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a), del D.lgs. 18 agosto 2000
n. 267, 1l Segretario Comunale, Dott. Domenico Tuttolomondo il quale cura anche
la redazione del presente verbale.

[l Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta
¢ invita i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.




LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta allegata al presente atto;
Visti i pareri favorevoli espressi sulla proposta di deliberazione, ai sensi della legge
08/06/1990 n°142, recepita dalla legge regionale n°48/91, cosi come modificata
dall’articolo 12 della legge regionale 23/12/2000 n°30;
Ritenuto dovere provvedere in merito;

Ad unanimita di voti espressi in forma di legge:

DELIBERA

di approvare la proposta allegata al presente atto per farne parle integrante ¢
sostaiziale, facendola propria ad ogni effetto;

DELIBERA

inoltre, con scparata votazione unanime, di dichiarare ’atto immediatamente
esecutivo.
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IL SEGRETARIO GENERALE

y s
R L A

Vista la legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione = ¢ in particolare l'articolo 1. comma 8, il
quale prevede che l'organo di indirizzo politico di ciascuna amministrazione, su proposta dcl
Responsabile per la prevenzione della corruzione, adotti il Piano triennale di prevenzione della
corruzyone;

Visto il comma 60 della predetta legge n. 190/2012, il quale, detta le linee guida per l'attuazione

delle disposizioni disciplinate dalla stessa, con particolare riguardo:

a) alla definizione, da parte di ciascuna amministrazione, del piano triennale di prevenzione della
corruzione;

b) all’adozione, da parte di ciascuna amministrazione, di norme regolamentari relative all’individuazione
degli incarichi victati ai dipendenti pubblici;

¢) all’adozione, da parte di ciascuna amministrazione, del codice di comportamento di cui
all’articolo 54, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la determinazione Sindacale n. 07 del 24.02.2014 , con la quale il Segretario gencrale, |, ¢ stato
nominato responsabile della prevenzione della corruzione;

Vista la deliberazione della Giunta municipale n. 08 del 04.02.2015 . con la quale ¢ stato adottato il
Piano triennale di prevenzione della corruzione ( P.T.P.C. ) ¢ la deliberazione n. 82 del 07.06.2014,
con la quale ¢ stato approvato il codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

Considerato che la proposta del piano triennale di prevenzione della corruzione, pur richiedendo, in
una logica di gradualita, ulteriori integrazioni ¢ specificazioni in fase di aggiornamento, definisce,
comunque, un quadro strategico complessivo per la prevenzione ¢ il contrasto alla corruzione ncl
scttore pubblico che risponde alle finalita indicate dall'articolo 1 comma 9 della legge:

Che 'ANAC, con determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 ha aggiornato il PNA per migliorare la
qualita delle misure di prevenzione della corruzione; .

Che l'adozione del piano triennale di prevenzione della corruzione prevista dall'articolo 1, comma 8
della legge 190/2012, stabilisce che 'organo di indirizzo politico. su proposta del responsabile, entro il
31 gennaio di ogni anno, adotta il piano tricnnale;

Che il Responsabile ha predisposto la proposta dell'aggiornamento del Piano triennale di prevenzione
la corruzione (P.T.P.C.) 2016/2018:

de

Ritenuto di procedere all'adozione dell'aggiornamento del Piano ‘Iriennale di Prevenzione della
corruzione (P.T.P.C.) 2016/2018 del Comune che, allegato al presente decercto, ne forma parte
integrante ¢ sostanziale;

O

Visto il T.U.E.L.. approvato con Decreto Lgs.vo n. 267 del 18.8.2000:




Visto il vigente ordinamento Amministrativo degli Enti locali approvato con legge Regionale 16
marzo 1963, n. 16 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE DI DELIBERARE

Per fe motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate ¢ trascritte:

I) ¢ adottato l'aggiornamento del Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione (PUT.P.C.)
2016/2018 dell'’Amministrazione del Comune di Lampedusa ¢ Linosa, che si allcga al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale. sotto la lettera “A ™.

S Y
Di dare atto che:

- il piano. una volta adottato, ¢ trasmesso alla Presidenza del C onsiglio dei Ministri — Dipartimento
della F'unzione Pubblica ¢ all' ANAC.:

- 1l piano ¢ pubblicato in forma permanente sul sito web istituzionale dell'inte nella sezione
“I'rasparenza, valutazione ¢ merito”;

- 1l piano pud essere modificato anche in corso d'anno allorché siano state accertate significative

violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti  mutamenti organizzativi o
modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione.

Visti 1 pareri ex art. 49 D. L.vo n® 267/2000, recepiti dalla L. R n® 30 del 2000
favorevolmente espressi, ognuno per la propria parte di competenza, in oxdmc :

a) Alla Regolarita Tecnica Il Swrctdrl() ( eners llC
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E COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA
R PROVINCIA DI AGRIGENTQ

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2016/2018

Articolo 1
INTRODUZIONE

Con 1l presente Piano di aggiornamento,si vuole dare attuazione alle disposizioni della legge del 6
novembre 2012, n. 90recante le disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione ¢
dell'illggalita nella pubblica amministrazione, attraverso l'individuazione di misurce finalizzale a
prevenire la corruzione attraverso meccanismi di formazione, attuazione ¢ controllo delle decisioni.
idonei a prevenire il rischio di corruzione.

[La proposta di aggiornamento rappresenta per questo comune una nuova stesura del PTPC
riclaborato sulla scorta della normativa vigente in materia, nonch¢, delle direttive emanate
dall ANAC e delle indicazioni richieste dalla predetta autorita, in ultimo con la determina n. 12 del
2015. L'aggiornamento si rende necessario, poi, in virtu degli interventi normativi che hanno inciso
sul sistema di prevenzione della corruzione a livello nazionale in ultimo, con la legge 11 agosto
2014, n. 114, recante il trasferimento completo delle competenze sulla prevenzione della corruzione
¢ sulla trasparenza dal dipartimento della Funzione Pubblica (DEP) all ANAC. nonch¢ la
riorganizzazione dell' ANAC, ¢ l'assunzione delle funzioni ¢ delle competenze della soppressa
Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici (AVCP).

ARTICOLO 2
OGGETTO DEL PIANO

[l piano tricnnale per la prevenzione della corruzione:

a) fornisce il diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione ¢ di illegalita ¢
indica gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio;

b) definisce le misure per la prevenzione della corruzione, in particolare per lc attivita a piu
clevato rischio di corruzione;

c) disciplina le regole di attuazione ¢ di controllo dei protocolli di legalita o di integrita;

d) indica le procedure appropriate per selezionare ¢ formare i dipendenti chiamati ad operare in
scttori particolarmente csposti alla corruzione, prevedendo, negli stessi scttori, la rotazione
dei responsabili delle posizioni Organizzative ¢ di tutto il personale dell'Ente.

Con lo stesso Piano si definiscono procedure appropriate per selezionare ¢ formarc 1 dipendenti
chiamati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione.

ARTICOLO 3
[L. PROCESSO DI ADOZIONE DEL PIANO

[La proposta di piano tricnnale per la prevenzione della corruzione (di scguito PTPC) ¢ stata
claborata dal responsabile per la prevenzione della corruzione, che ha sentito 1 dirigenti responsabili
P.O. per la individuazione delle arce a piu clevato rischio di corruzionc.

Qucl che rileva in questa sede ¢ che dalla normativa vigente emerge l'intento del legislatore di
concentrare l'attenzione sull'effettiva attuazione di misure in grado di incidere sui fenomeni
Corruttivi.




Copia del PTCP per il triennio 2016/2018 ¢ trasmessa ai dipendenti in servizio.

ARTICOLO 4
LE AMMINISTRAZIONI INTERESSATE

1. L.a normativa ¢ dirctta a tutte le PA in quanto costituisce, per esplicita previsione legislativa.
norma di dirctta applicazione del principio di imparzialita di cui all’articolo 97 della Costituzione.

2. Il Comune di Lampedusa e Linosa adotta l'aggiornamento del “Piano trienngle i
prevenzione della corruzione e dell'illegalita”™ (PTPC) con lo scopo di fornire una
valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici comunali al rischio di corruzione ¢
di definire gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio. I PTCP
costituisce in tal senso, uno strumento da adeguare ““a scorrimento”, per sua natura soggetto
a aggiornamento annuale oltre che, ovviamente, a modifica in corso d'anno in tutti i casi in
Yeul la modifica si renda necessaria in forza delle disposizioni della medesima legge n.
190/2012.

3. Tenuto conto della natura obbligatoria dell'aggiornamento, ¢ in correlazione a detta
obbligatorieta, si ritiene che la funzionce che l'aggiornamento del piano ¢ chiamato ad
assolvere, debba esscre individuata nel necessario collegamento con  lattivita  di
sorveglianza, controllo ¢ monitoraggio sull'efficacia ¢ sul funzionamento del piano
medesimo, effettuata nel corso dell'anno, a cura del responsabile della prevenzione
anticorruzione (RPC).

4. 1l concetto di corruzione preso in questo piano a riferimento ha infatti an'accezione ampia. ¢
comprensivo “delle varie situazioni in cui, nel corso dell'attiviia amministrativa, si riscontri
l'abuso di potere da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vaniaggi
privati”. A rilevare non sono unicamente, dunque. le fattispecic penalistiche, ma anche le
situazioni  “in cui a prescindere dalla rilevanza penale venga in evidenza un
malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni
attribuite ovvero l'inquinamento dell'azione amministrativa “ab externo”, sia che tale azione
abbia successo, sia nel caso che rimanga a livello di tentativo.

ARTICOLO S
[ RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. I responsabile della prevenzione della corruzione ¢ individuato dalla legge. salvo diversa ¢
motivata determinazione, nel segretario generale del Comune. Nel Comune di Lampedusa ¢ Linosa
eiusta Determinazione Sindacale n® 07 del 24.02.2014 ¢ stato nominato il Segretario gencrale
dell'linte ai sensi dell'articolo 1, comma 7, della legge n. 190/2012.

2. Il responsabile esercita 1 compiti attribuiti dalla legge ¢ dal presente piano ed in particolare.
a) predispone la stesura iniziale ed 1 successivi eventuali aggiornamenti del “Piano iriennale della
prevenzione della corruzione e dell'illegalita’; tali aggiornamenti, verranno apportati al presente

testo originario anche ogni qualvolta intervengano mutamenti organizzativi dell'amministrazionc.

b) verifica l'efficace attuazione del piano ¢ la sua idoneita;

- verifica, d'intesa con 1 Dirigenti, l'attuazione del piano di rotazione degli incarichi, negli
uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito ¢ pit elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione;




a) delinisce le procedure appropriate per selezionare ¢ formare i dipendenti destinati ad operare
in settori individuati quali particolarmente esposti alla corruzione:

3. 1 Piano aggiornato. dopo la relativa adozione. viene pubblicato sul sito web del Comune nella
sczione Amministrazione Trasparente.

In ogni sua attivita connessa all'attuazione del presente piano, il responsabile comunale della
prevenzione della corruzione, ¢ tenuto a seguire il principio di riservatezza.

Ogni attivita connessa all'attuazione del presente piano puo ¢ deve costituire elemento attinente alla
responsabilita disciplinare, oltre a generare ripercussioni sulla valutazione professionale.

ARTICOLO 6
INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA’ A PIU ELEVATO RISCHIO DI CORRUZIONE

. Le alivita comunali a rischio di corruzione sono state individuate dalla legge 190/2012

rclativamente a:

- materic oggetto di incompatibilita, cumulo di impieghi ¢ incarichi (art. 53 del lgs. n. 165/2001):

- materie oggetto di codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente (art.54 D. Lgs n. 185/2001);

- maltcric il cui contenuto ¢ pubblicato nei siti internet delle pubbliche amministrazioni (art. 54
Decreto Legislativo n. 82/2005 codice amministrazione digitale);

- retribuzioni dei dirigenti e tassi di assenza e di maggiore presenza del personale (art 21 legge
150/2009;

- trasparcnza (art. 11 legge 150/2009):
arca di rischio contratti pubblici attraverso un'analisi approfondita non solo della fase di
alfidamento dei lavori ma anche di quelle successive di esccuzione del contratto ai sensi del
codice dei contratti relativi a lavori, servizi ¢ forniture, di cui al D. Lgs n. 163 del 12 aprile 2006 ¢
le successive modifiche ed integrazioni; .

| - le attivita oggetto di concessione ed crogazione di sovvenzione, contributi, sussidi, ausili

finanziari, nonche attribuzione di vantaggi cconomici di qualunque

pubblici ¢ privati.

genere a persone ed enti

o

2. | dipendenti comunali sono obbligati a segnalare anche al responsabile della prevenzione della
corruzione del Comune ogni condotta illecita connessa alle attivita comunali di cui sia venuto a
‘ conoscenza.

} 3. Con la vigilanza del responsabile della prevenzione della corruzione, i dirigenti responsabili delle
ativita. comunali che possono presentare un clevato rischio di corruzione adottano specifici
accorgimenti procedurali ed efficaci controlli di verifica nella disciplina delle attivita di propria
competenza ¢ curano la tempestiva comunicazione delle informazioni al responsabile della
prevenzione della corruzione.
In particolare ¢ con riferimento ai settori dell'ente sono: ;

controlli in materia cdilizia
controlli in materia commerciale
controlli in materia tributaria
autorizzazioni commerciali

concessione di fabbricati
concessione di diritti di superficic
gestione cimitero

)
)
)
)
) concessione contributi
)
)
)
) concessione di loculi

))  accesso anziani ¢ disabili in strutture residenziali o semiresidenziali
1) asscgnazione alloggi di edilizia residenziale pubblica

&




12)  dichiarazione idoncita alloggi per ricongiungimenti familiari
13) rilascio di permessi ete edilizi

I4)  rilascio di permessi, autorizzazioni cte da parte del SUAP
15) adozione degli strumenti urbanistici

16)  adozione di piani di lottizzazione

I7)  attuazione del piani per Iedilizia cconomica ¢ popolare
18)  autlorizzazioni ai subappalti

19) autorizzazioni attivita cstrattive

20)  autorizzazioni pacsaggistiche o o
21)  autorizzazioni allo scarico acque

22)  autorizzazioni in deroga al rumore

23)  autorizzazioni impianti telefonia mobile

24)  gestione pubbliche affissioni

25) implanti pubblicitari

260) akcesso servizi asili nido, scuole materne ete

27) ordinanze ambientali

28) condono edilizio

29)  toponomastica

30) procedure di espropriazioni

51)  concessione di impianti sportivi

32) usi clvici

33) variazioni anagrafiche

34)  autentiche

ARTICOLO 5
MONITORAGGI

Per tutte le attivita dell’ente il rispetto dei tempi medi di conclusione dei procedimenti
amministrativi ¢ monitorato ¢d i suoi esiti sono pubblicati sul sito internet del Comunc.

Per le attivita ad elevato rischio di corruzione sono monitorati i tempi di conclusione dei singoli
procedimenti, con la indicazione degli scostamenti che s registrano per i1 singoli procedimenti
rispetto alla media ¢ la indicazione delle motivazioni. Lo svolgimento di tali attivita viene effettuato
dar singoli settori ed suoi esiti sono comunicati annualmente al responsabile anticorruzione.
Gliincaricati delle Posizioni Organizzative trasmettono con cadenza annuale, al responsabile per la

prevenzione della corruzione le informazioni sull’andamento delle attivita a piu clevato rischio di
corruzione, segnalando le eventuali criticita ed avanzando proposte operative. Il modello di tale
dichiarazione ¢ contenuta nell’allegato 1. In tale ambito sono compresi tra gli altri ¢li esiti del
monitoraggio sui tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi, sulla rotazione dcl
personale, sut rapporti che intercorrono tra 1 soggetti che per conto dell’ente assumeono le decisioni
sulle attivita a rilevanza esterna, con specifico riferimento alla crogazione di contributi, sussidi ctc,
cd 1 beneficiart delle stesse, sulle attivita svolte per conto di privati da dipendenti che cessano dal
servizio, sulle autorizzazioni rilasciate ai dipendenti per lo svolgimento di attivita ulteriori, sulla
applicazione del codice di comportamento.

ARTICOLO 6
TUTELA DEI DIPENDENTI CHE SEGNALANO ILLEGITTIMITA”

[.a 1dentita personale dei dipendenti che segnalano cepisodi di illegittimita non vience resa nota. fatti
salvi 1 casiin cui €10 ¢ espressamente previsto dalla normativa.




Gl spostamenti ad altre attivita di tali dipendenti deve essere adeguatamente motivata e si deve dare
dimostrazionc che essa non ¢ connessa, neppure in forma indiretta. alle denunce presentate. Per
darc corso a questi spostamenti occorre il consenso dei dipendenti stessi.

I dipendenti che segnalano episodi di illegittimita devono esserce tutelati dall’ente rispetto ad ogni
forma di mobbing.

ARTICOLO 7
ROTAZIONE DEGLI INCARICHI

1. St suggerisce di attivare la rotazione degli incarichi nei procedimenti pit a rischio.
2. In via generale ed csemplificativa, costituiscono attivita a maggior rischio di corruzione quelli
che implicano:

a) I'erogazione di benefici ¢ vantaggi economici da parte dell'ente. anche mediante;

il rilascio di coneessioni o autorizzazioni ¢ atti similari;

- 1d procedure di impiego ¢/o di utilizzo del personale; incarichi ¢ consulenze:

- l'affidamento di commesse pubbliche. specic quelle con piu elevato livello di discrezionalita.
3. Allo scopo si invita:
- ad attenersi alle regole del Codice di comportamento in vigore,rispettando da ambo le parti, la
reciproca ¢ formale obbligazione (tra Amministrazione Comunale, Concorrenti ¢ ageiudicatari);
- improntare la condotta gestionale ai principi di lealta trasparenza ¢ correttezza, nonche di
applicarc quale regola assoluta I'impegno anticorruzione di non offrire, accettare o richicdere
somme di denaro o qualsiasi altro vantaggio o beneficio, sia dircttamente che tramite intermediari,
al fine dell'assegnazione del contratto o di distorcerne la corretta attuazione;
- stabilirc regole certe per gli operatori economici che partecipano alle gare . evitando una qualsiasi
pratica anticoncorrenziale atta ad influenzare l'andamento delle procedure di - affidamento,
sfruttando situazioni di controllo o di collegamento con altre imprese a norma dell'art. 2359 codice
civile o forme di collegamento sostanziale. ,
4. Nel rispetto delle disposizioni di legge, dovra cssere assicurata una gestione attenta. trasparente
cd untforme degli appalti per cui si dovra assicurare:

a) imparzialita di trattamento nei confronti delle imprese che partecipano alle gare ¢ rispetto del
principio di rotazione nella scelta di candidati nelle procedure su invito. assicurando
un’adeguata concorrenza;

b) riservatezza sulle informazioni relative alle gare, ad esclusione di que
tuttt "accesso:

le cul ¢ consentito a

¢) indipendenza nello svolgimento delle propriec mansioni ¢ astensione dal coinvolgimento in
opcerazioni che possano gencerare conflitto di interessi;

d) divicto di accettare regalic o qualsiasi cosa che possa rappresentare un vantaggio personale
da parte delle imprese coinvolte nella gara:

¢) divicto di accettare, per s¢ o per 1 propri familiari, incarichi professionali o proposte
lavorative in qualsiasi forma ¢ modalita, da parte di socicta contracnti con la pubblica
amministrazione, qualora il dipendente abbia partecipato alla conclusione del contratto o
risulti comunque coinvolto nell’esccuzione contrattuale;

[) obbligo per il dipendente che intenda stipulare un contratto privato con socicta appaltatrici

dell’ente comunale di darne preventiva comunicazione al proprio dirigente qualora abbia

partccipato alla conclusione dell’appalto o sia comunque coinvolto nell esecuzione

contrattuale;

obbligo per il dirigente di vigilare sul rispetto dei suddetti obblighi da parte dei propri

collaboratori.

(]C/

5. La violazione dei suddetti doveri comportera "applicazione di sanzioni disciplinari. oltre a
generare ripercussionti sulla valutazione professionale.




ARTICOLO Y
I RESPONSABILI DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE ED I DIPENDENTI

I responsabili di P.O. ed i dipendenti devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n.
241/1990 ¢ del DPR n. 62/2013, in caso di cenflitto di interessi, anche potenzia

¢, scgnalando
tempestivamente per i dipendenti al proprio dirigente/responsabile ¢ per i dirigenti/responsabili al
responsabile della prevenzione della corruzione ogni situazione di conflitto. anche potenziale al
responsabile della prevenzione della corruzione.
[ responsabili di P.O. provvedono al monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali ¢ alla
tempestiva eliminazione delle anomalie. T risultati del monitoraggio ¢ delle azioni espletate sono
rest disponibili nel sito web istituzionale del Comune.

Izssi informano tempestivamente il responsabile della prevenzione della corruzione in merito al
mancato rispetto dei tempi procedimentali ¢ di qualsiasi altra anomalia accertata costituente la
mancata tuazione del presente piano, adottando le azioni necessaric per climinarle oppure
proponcendo al responsabile, le azioni sopra citate ove non rientrino nella competenza normativa.,
csclusiva ¢ tassativa dirigenziale.

[ responsabili di P.O. monitorano, anche con controlli a campione tra i dipendenti adibiti alle attivita
arischio di corruzione. i rapporti aventi maggior valore cconomico tra l'amministrazione ¢ i soggetti
che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione.
concessione o crogazione di vantaggi cconomici di qualunque genere, anche verificando cventuali
rclaziont di parentela o affinita sussistenti tra i titolari. gli amministratori. i soci ¢ i dipendenti degli
stesst sogeetti ¢ 1 dirigenti ¢ 1 dipendenti dell'amministrazione.

I responsabili di P.O. adottano le seguenti misure:

I} verifica a campione delle dichiarazioni sostitutive di certificazione ¢ di atto notorio rese ai sensi
degli articoli 46 ¢ 49 del D.P.R. n. 445/2000;

2) promozione di accordi con enti e autorita per 'accesso alle banche dati, anche ai fini del
controllo di cui sopra;

3 strutturazione di canali di ascolto dell’utenza ¢ delle categorie al fine di raccogliere suggerimenti.
proposte ¢ segnalazioni di illecito, utilizzando strumenti telematici;

4) svolgimento di incontri periodici tra dipendenti per finalita di aggiornamento sull’attivita.
circolazione delle informazioni ¢ confronto sulle soluzioni gestionali;

5) regolazione dell’istruttoria dei procedimenti amministrativi ¢ dei processi mediante circolari ¢
dircttive interne;

0) attivazione di controlli specifici, anche ex post, su processi lavorativi critici ¢d csposti a rischio
corruzione;

7) aggiornamento della mappa dei procedimenti con pubblicazione sul sito delle informavioni ¢
della modulistica necessari:

8) rispetto dell’ordine cronologico di protocollo delle istanze, dando disposizioni in merito:

9) redazione degli atti in modo chiaro ¢ comprensibile con un linguaggio semplice, dando
disposizioni in merito;

10) adozione delle soluzioni possibili per favorire I'accesso on line ai scrvizi con la possibilita per
I"utenza di monitorare lo stato di attuazione dei procedimenti;

I'T) attivazione di controlli specifici sulla utilizzazione da parte di soggetti che svolgono attivita per
conto dell’ente di dipendenti cessati dal servizio, anche attraverso la predisposizione di una apposita
autodichiarazione o I'inserimento di una clausola nei contratti.

Gli esiti delle attivita ¢ dei controlli di cui sopra sono trasmessi al responsabile per la prevenzione
della corruzione.

I processt ¢ le attivita previsti dal presente piano triennale sono inscriti negli strumenti del ciclo
la performance. in qualita di obicttivi ¢ indicatori.
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ARTICOLO 10
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE,

" O.LV. supporta, attraverso la verifica del rispetto dei vincoli previsti dal presente piano cd
attraverso le attivita aggiuntive richieste dall’ente. il responsabile anticorruzione nella verifica della
corretta applicazione del presente piano di preverione della corruzione da parte dei responsabili di
PO,

In particolare, nclla valutazione annuale ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato ai
responsabili di P.O. ed ai responsabili dei singoli servizi. N
Possono essere richieste da parte dell’Ente ulteriori attivita all'Organismo Indipendente  di
Valutazione.

ARTICOLO 11
RESPONSABILI DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE
\

[l responsabile di P.O. individua in sc stesso o in un dipendente avente un profilo professionale
idonco un referente per la prevenzione della corruzione,
[ referenti:
- concorrono alla definizione di misure idonce a prevenire ¢ contrastare i fenomeni di corruzione ¢ a
controllarne il rispetto da parte dei dipendenti del scttore:
- forniscono le informazioni richieste dal soggctto competente per Iindividuazione de

nc

le attivita
I"ambito delle quali ¢ pin elevato il rischio corruzione ¢ formulano specifiche proposte volte alla
prevenzione del rischio medesimo;

provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali ¢ piu clevato il rischio
corruzione svolte nel scttore, disponendo, con provvedimento motivato., o proponendo al
dirigente/responsabile la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o
disciplinari per condotte di natura corruttiva.

ARTICOLO 12
FORMAZIONE DEL PERSONALE

Al fine di garantire la formazione ¢ I"aggiornamento dei responsabili di P.O. ¢ del personale viene
adottato annualmente, nell’ambito del piano della formazione, uno specifico programma.
Nel corso del 2016 saranno svolte in particolare le scguenti attivita:
per 1 responsabili P.O. :
- I"applicazione del dettato normativo, "applicazione del piano anticorruzione, I"applicazione
delle norme sulla trasparcenza;
per i dipendenti impegnati nelle attivita a pit clevato rischio di corruzione:

["applicazione del dettato normativo, I"applicazionce del piano anticorruzionc:
per tutto 1l restante personale (in forma sintetica):
- Iapplicazione del dettato normativo, I"applicazione del piano anticorruzione, Papplicazione
delle norme sulla trasparcnza
I costi per Iattivita di formazione relativa alla prevenzione della corruzione si aggiungono al tetto
del 50% della spesa per la formazione sostenuta nel 2009, stante il carattere obbligatorio di questa
attivita.

Nel corso degli anni 2017 - 2018 verranno effettuate attivita di formazione ed aggiornamento per i
responsabili di P.O. ¢ per i dipendenti utilizzati nella attivita a piu clevato rischio di corruzione tese
ad offrire strumenti di supporto ncll’applicazione delle disposizioni per la prevenzione della
corruzione.
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[cnte garantisce, con riferimento alla concreta applicazione del principio di rotazione, una
adcguata formazione ai responsabili di P.O. cui vengono assegnati nuovi incarichi ed ai dipendenti
che vengono adibiti allo svolgimento di altre attivita.

[l responsabile per la prevenzione della corruzione sovrintende alla programmazione delle attivita di
lormazione di cui al presente comma, alla individuazione d
suoi risultati effettivi.

=

el soggetti impegnati ¢d alla verifica dei

ARTICOLO 13

ALTRE DISPOSIZIONI N

LA CONSERVAZIONE E ARCHIVIAZIONE DEI DATI

I. La pubblicazione sui siti ha una durata di cinque anni ¢, comunque, seguce la durata di clficacia
dell'atto, ed in ogni caso sono fatti salvi i diversi termini previsti dalla legge.

Scaduti 1 termini di pubblicazioni, gh atti sono conservati ¢ resi disponibili nella sezione del sito di
archivio. M

ARTICOLO 16
ENTRATA IN VIGORE

I. Il presente piano entrera in vigore a seguito della esecutivita della relativa delibera di
approvazione da parte della Giunta municipale.

[l piano  per la trasparenza (PTTI) ¢ adottato con  specifico  provvedimento.
I‘anno parte integrante del presente documento il PTTI, 1l codice per il comportamento integrativo
di cui alla delibera della giunta n. 82 del 07.06.2014 .




ALLEGATO 1
TABELLA PER LA \’A
CINDICI DI VALUTAZIONE DELLA

' PROBABILITA” ‘

a)

[l processo ¢ discrezionale?

' - No I£” del tutto vincolato puntil
' - 127 parzialmente vincolato dalla legge ¢ da atti

mministrativi (regolamenti. dircttive. circolari)

punti 2

Camministrativi (regolamenti,

1 processo produce effetti diretti all esterno

I b)

:L)

|- Comporta ] attribuzione di considercvoli

-1
-1

parzialmente vincolato dalla legge punti 3
parzialmente vincolato solo da atti
direttive. circolart)
punti 4

[< altamente discrezionale punti 5

a) RILEVANZA ESTERNA
dell"amministrazione?

- No, ha come destinatario unico o prevalente
un uflicio interno fino a punti 2
- Si, 1l risultato del processo ¢ rivolto
dircttamente, anche in modo prevalente, ad
utenti esternt all’ente fino a punti 5

i
COMPLESSITA” DEL PROCESSO ’
St tratta di un processo complesso che comporta
il comvolgimento di pitt amministrazioni
(csclusi 1 controlli) in fast successive per il

conscguimento del risultato?

- No, il processo coinvolge solo I'ente punti |1
- Si, 1l processo coinvolge finoa 3 PA [ino a
punti 3

- Si. il processo coinvolge oltre 3 PA fino a

punti 5
VALORE ECONOMICO
Qual ¢ 'impatto economico del processo?

- Ha rilevanza esclusivamente mlcma punti |

- Comporta I"attribuzione di vantaggi a soggetti
esterni. ma non di particolare rilicvo economico
L punti 3

0]
0
f1no a

vantaggl a soggetti esterni fino a punti 5

DISCREZIONALITA® ™ A

IFino a circa il 20% punti 1
Iino a circa il 40% punti 2
IFino a circa il 60% punti 3
Fino a circa lo 80% punti 4
Fino a circa il 100% punti 5

| pronunciate sentenze di risarcimento del danno |

| ECONOMICO It

LUTAZIONE DEI RISCHI

INDI( [ DI VALUTAZIONE IMPATTO |

DELIL’
) IMPATTO ORGANIZZATIVO ‘
Rispetto al totale del personale del settore quale ¢ |
la pereentuale di personale impiceata nel \
processo (in caso di attivita comunc a piu scllorgs, =
il calcolo va fatto rispetto al numero
complessivo) (nel caso di impegno parziale i
calcolo va fatto in rclazione alla durata
complessiva)

2) IMPATTO ECONOMICO
Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti a
carico di dipendenti dell’ente o sono state

nei confronti dell’ente per la medesima tipologia
di evento di tipologic analoghe?

| No punti |

| Si [1no a punti 5

| h) IMPATTO REPUTAZIONALL

' Nel corso degli ulimi 5 anni sono stati pubblicat

o trasmessi su giornali. riviste, radio o televisioni

articoli su crrori, omissioni, denunce cte aventi 1

ad oggetto il medesimo cvento o eventi analoghi?

No punti 1|
Non nc abbiamo memoria punti 2 ;
Si, sulla stampa locale punti 3 |

Si, sulla stampa locale ¢ nazionale punti 4
Si. sulla stampa locale. nazionale cd

Gri

internazionale punti
1) IMPATTO ORGANIZZATIVO, * 1
SULL IMMAGINE ‘
A quale livello puo collocarst il rischio *
dell’evento ovvero la posizione/il ruolo che
["eventuale soggetto riviste nell organizzazione ¢ ‘
clevata, media o bassa?

- A livello di addetto punti | !
- A livello di responsabile di procedimento

punti 2

- A hivello di dirtgente/responsabile punti 3

| - A livello di pia dirigenti/responsabili punti 4

i

- A livello di dirgenti/responsabili ed organi di

£0OVerno punti 5




d) IFRAZIONABILITA” DEL PROCESSO
[l risultato finale del processo puo esscre
raggiunto anche elfettuando una pluralita di
opcrazioni di entita economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla fince
assicurano lo stesso risultato?

No punti 1
| Si fino a punti 5
1) Totale (atbtctdte) punti ..

M) Totale (“

04

h

1)

PUNLL a8 47

| TOTALE GENERALE (I per m) PUN'IT .




l.a presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.
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Sig..

“omunale

ttolomondo
.L““ !.} M&’

Il Segretario
Dott. Do ico’

- CERTIFICATO DIPUBBLICAZIONE

(art. 11, comma 1 L.R. 44/91 s.m.i.)

[l sottpscritto Segretario Comunale certifica, su conforme attestazione dell’addetto, che la presente

deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio il giorno del ..................... , ¢ Vi rimarra per 15 giorni
consecutivi.
I rimasta  affissa  all’Albo  Pretorio  per 15 giorni  consecutivi  dal ... ;al
.............................. :
Lampedusa 1i; :sscemanunss s s s ssmmonns 3
L’addetto Il Segretario Comunale
Barbera Pasquale e,

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA”

I sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d ufficio

ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutivail .../ .../ .......... :

( ) Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione

() Dichiarata Immediatamente Esccutiva (art. 12, comma 2 L.R. n.44/91 s.m.i)

2 5 FEB 2016

Lampedusa li, 1%, 5.0 50 &V, :
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