
COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO 1 0

DETERMINAZIONE SINDACALE N° 01 DEL 04/01/2022

OGGETTO: Proroga nomina Responsabili di Settore 2022.

IL SINDACO
Viste le determine sindacali n. 08/2021 e n. 09/2021 di “Nomina Responsabili di Settore” fino al 

31/12/2021, in esecuzione alle disposizioni contenute dall’Ordinamento degli Enti Locali e nel 

C.C.N.L., comparto Enti Locali;

Dato atto che con Deliberazione di G.M. n. 35/2021 avente per oggetto: “rimodulazione strutturale 

organizzativa dell’Ente- approvazione organigramma/funzionigramma dei servizi”

Ritenuto necessario procedere alla proroga della nomina dei Responsabili dei Settori di questo Ente; 

Atteso che lo scrivente deve esercitare la prerogativa, assegnata al Sindaco, della nomina dei 

Responsabili dei Settori del Comune di Lampedusa e Linosa in ragione dell’attuale struttura 

organizzativa dell’Ente;

Visto il comma 3 bis dell’articolo 51 della legge 8 giugno 1990 n. 142, come introdotta 

neH’Ordinamento Siciliano con L.R. 11.12.1991 n. 48, modificata a seguito del recepimento della legge 

15.05.1997, n. 127 effettuato con l’art. 2 della L.R. 7 settembre 1998, n. 23 , ai sensi del quale “Nei 

Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui al comma 3, fatta salva 

l’applicazione del comma 68, lettera c), dell’articolo 17 della legge 15 maggio 1997 n. 127, possono 

essere attribuite ,a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei 

servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione; 

Che l’art. 50 comma 10 del D.lgs. n. 267/2000, stabilisce che il Sindaco nomina i Responsabili degli 

Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna 

secondo le modalità ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 dello stesso decreto, nonché dei rispettivi 

statuti e regolamenti comunali;

Riscontrato che la scelta dei Responsabili dei Settori rientra nell’ordine di scelta fiduciaria assegnata 

all’organo politico ai sensi dell’art. 51 della predetta L. 142/90 ora confluita nel D.lgs. 267/2000;
Visto l’art. 14 del C.C.N.L. - Comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018, in ordine ai Comuni, 

come il presente, privo di posizioni dirigenziali;



Preso atto che in esecuzione di quanto disposto con Deliberazione di G.M. n. 35/2021 ad oggi la 

struttura organizzativa dell’Ente risulta composta da n. 6 macrostrutture organizzative denominate 

“Settori”;

- Settore I - Affari Generali, Tributi ed altre entrate;

Settore II - Servizi Demografici - Urp - Protocollo;

Settore III- Economico Finanziario e Personale;

- Settore IV - Pubblica Istruzione, Politiche Sociali - Turismo - Sport Spettacolo- C ultura - 

Contenzioso;

- Settore V - SUAP- Polizia Municipale;

Settore VI- Urbanistica - edilizia - patrimonio - Lavori Pubblici - manutenzioni

Che con nota prot. 5806/2021 il Segretario Comunale onerava i Responsabili di Settore di attenersi a 

quanto disposto con la stessa;

Vista la nota prot. 6370/2021 a firma del Responsabile del Settore IV e la nota prot. 6297 /2021 a firma 

del Responsabile del Settore I;

Dato atto che ai sensi dell’art. 21 e 22 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi, il Sindaco è 

competente per la nomina e la revoca degli incarichi di Responsabili di Servizi con l’attribuzione 

conseguente della funzione di Posizione Organizzativa;

Ritenuto necessario procedere alla proroga della D.S. n. 9/2021 e di conferire gli incarichi di 

responsabile dei Settori al fine di non paralizzare e/o rallentare l’attività amministrativa del Comune, 

riscontrato di non poter dare concreta attuazione a quanto disposto con deliberazione di G.M. n. 

35/2021 per alcuni servizi si prevede quanto segue:

Settore I - Affari Generali - Pubblica Istruzione, Politiche Sociali - Turismo - Sport Spettacolo - 

Cultura - Contenzioso;

Settore II - Servizi Demografici - Urp - Protocollo;

Settore III - Economico Finanziario e Personale;

Settore IV- Tributi ed Altre Entrate;

Settore V - SUAP - Polizia Municipale;

Settore VI - Urbanistica - edilizia - patrimonio - Lavori Pubblici - manutenzioni;

Ravvisata la propria competenza ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 della L.R. 7/92 e ss.mm.ii.;

Vista la Deliberazione di G.M. n. 158/2019 con la quale è stata approvata la nuova metodologia di 

graduazione delle posizioni organizzative;

Per le motivazioni superiormente espresse



DETERMINA

Di prorogare ai sottoelencati Responsabili degli incarichi di cui all’art. 107 del D.lgs. 267/2000 con 
decorrenza dalla data di adozione della presente:

SETTORE I - Dott.ssa Emanuela Sanna Cat D, profilo professionale “Istruttore Direttivo 
Amm.vo”- in servizio a tempo indeterminato presso questo Ente, di nominare contestualmente 
in caso di assenza o impedimento della stessa sostituto , la Dott.ssa De Lucia Martina Cat D, 
posizione economica D I, profilo Istruttore Direttivo Socio Assistenziale in servizio a tempo 
determinato presso questo Ente;
SETTORE II - Dott.ssa Giada Balsamo Cat D, profilo professionale “Istruttore Direttivo 
Amm.vo”- in servizio a tempo indeterminato presso questo Ente, di nominare contestualmente 
in caso di assenza o impedimento della stessa sostituto , la Dott.ssa Emanuela Sanna, 
Istruttore Direttivo Amministrativo Cat D, posizione Economica DI, in servizio a tempo 
indeterminato presso questo Ente;
SETTORE IV - Sig.ra Francesca Silvia Cat D, profilo professionale “Istruttore Direttivo 
Amm.vo”- in servizio a tempo indeterminato presso questo Ente, di nominare contestualmente 
in caso di assenza o impedimento della stessa sostituto , Dott.ssa Giada Balsamo Cat D , 
posizione economica DI, profilo Istruttore Direttivo Ammvo in servizio a tempo indeterminato 
presso questo Ente;
SETTORE V - Geom. Francesco Brignone Cat C, posizione economica C5, profilo 
professionale - “Istruttore Geometra”, in servizio a tempo indeterminato presso questo Ente, di 
nominare in caso di assenza e/o impedimento dello stesso sostituto la Rag. Policardi M.Anna 
Cat C posizione economica C5, profilo istruttore amministrativo, in servizio a tempo 
indeterminato presso questo Ente;
SETTORE VI - Geom. Di Malta Giuseppe, istruttore Tecnico Geometra Cat C Posizione 
economica C5 in servizio a tempo indeterminato presso questo Ente, di nominare in caso di 
assenza e/o impedimento dello stesso l’arch. Manlio Maraventano Cat D posizione 
economica DI in servizio a tempo indeterminato presso questo Ente;
DI CONFERMARE la NOMINA di Responsabile ad interim del Settore III alla Dott.ssa 
Giada Balsamo Cat D, profilo professionale “Istruttore Direttivo Amm.vo”- in servizio a 
tempo indeterminato presso questo Ente, di nominare contestualmente in caso di assenza o 
impedimento della stessa sostituto , la Sig.ra Silvia Francesca , Istruttore Direttivo Amm.vo, 
Cat D posizione Economica D4, in servizio a tempo indeterminato presso questo Ente ;

DI NOMINARE COMANDANTE DELLA P.M. l’Ag. Palmisano Danila, Istruttore Vigile



Cat C posizione economica Cl, in servizio a tempo indeterminato presso questo Ente, di nominare in 

caso di assenza e/o impedimento della stessa sostituto, l’Ag. Cesaro Antonino, Istruttore Vigile Cat C 

posizione economica Cl, in servizio a tempo indeterminato presso questo Ente;

Di stabilire che il presente provvedimento avrà efficacia fino a fine mandato del Sindaco fatta salva la 

revoca anticipata per sopravvenute disposizioni;

Di dare atto che ai predetti Responsabili, saranno attribuite le retribuzioni di posizione e risultato nei 

limiti previsti dalfart. 15, del CCNL 21.05.2019, ad oggi in godimento nella misura determinata dalla 

deliberazione di G.M. n. 43 del 10/05/2013 successivamente rimodulata con deliberazione di G.M. n. 

121/2013, nelle more della nuova pesatura del Nucleo di Valutazione, in esecuzione della deliberazione 

di G.M. n. 158/2019 di approvazione della nuova metodologia di graduazione delle posizioni 

organizzative;

Di nominare il Geom. Giuseppe Di Malta “Datore di Lavoro della sicurezza” ai sensi dell’art. 2, 

comma 1, lettera b) del D.lgs. 81/2008, incaricandolo di provvedere alla designazione del Responsabile 

del Servizio di prevenzione e protezione (RSPP) dei rischi e del medico competente per la Sicurezza in 

conformità delle prescrizioni di cui al D.lgs. 81/2000;

Di dare atto che all’erogazione della retribuzione di risultato si provvederà a seguito di valutazione del 

Nucleo di Valutazione;

Di dare atto che in sede di contrattazione si provvederà alla quantificazione delle risorse da destinare 

al, compenso dell’esercizio delle funzioni connesse alle specifiche responsabilità ex art. 70 quinquies 

comma 1 del C.C.N.L. Funzioni Locali siglato in data 21/05/2018;

Di trasmettere copia della presente determinazione ai dipendenti incaricati, e per opportuna 

conoscenza al Segretario Comunale ed all'Ufficio Risorse Umane per la conservazione di copia della 

presente nel fascicolo personale del dipendente, al Nucleo di Valutazione al fine di provvedere alla 

nuova pesatura ai sensi della deliberazione n. 158/2019, alle OO.SS. e alle R.S.U.

Di incaricare il responsabile del Settore Economico Finanziario di assumere il necessario impegno di 

spesa nei pertinenti capitoli del Bilancio provvisorio 2022;


