COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA

Medaglia d'oro al merito Civile
(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)
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DETERMINAZIONE SINDACALEN. Q £ DEL 31.03.2021

OGGETTO: PROROGA RESPONSABILE DEL SETTORE III AD INTERIM DOTT.SSA
GIADA BALSAMO

Vista la determina sindacale n. 2/2021 di "Proroga incarico di responsabili dei settori” fino al
31.03.2021, in esecuzione alle disposizioni contenute dall’Ordinamento degli Enti Locali e nel
C.C.N.L., comparto Enti Locali;

Ritenuto necessario procedere alla proroga del Responsabile del Settore II di questo Ente;
Atteso che lo scrivente deve esercitare la prerogativa, assegnata al Sindaco, della nomina dei
Responsabili dei Settori del Comune di Lampedusa e Linosa in ragione dell’attuale struttura
organizzativa dell’Ente;

Atteso che con deliberazione di G.M. n. 112 del 06.08.2020 si provvedeva a rimodulare la struttura
organizzativa dell’ente rettificando la deliberazione di G.M. n. 108/2019, e nelle more del
completamento delle procedure per 1’approvazione del Bilancio di Previsione 2021, lo scrivente ritiene
indispensabile , al fine di non bloccare 1’attivita amministrativa dell’Ente, procedere ad una proroga
degli incarichi attualmente in essere;

Visto il comma 3 bis dell’articolo 51 della legge 8 giugno 1990 n. 142, come introdotta
nell’Ordinamento Siciliano con L.R. 11.12.1991 n. 48, modificata a seguito del recepimento della legge
15.05.1997, n. 127 effettuato con I’art. 2 della L.R. 7 settembre 1998, n. 23 , ai sensi del quale “Nei
Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui al comma 3, fatta salva
I’applicazione del comma 68, lettera c), dell’articolo 17 della legge 15 maggio 1997 n. 127, possono
essere attribuite ,a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei
servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;
Che 1’art. 50 comma 10 del D.lgs n. 267/2000, stabilisce che il Sindaco nomina i Responsabili degli
Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna
secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 dello stesso decreto, nonché dei rispettivi

statuti e regolamenti comunali;



Riscontrato che la scelta dei Responsabili dei Settori rientra nell’ordine di scelta fiduciaria assegnata
all’organo politico ai sensi dell’art. 51 della predetta L. 142/90 ora confluita nel D.lgs 267/2000;

Visto 1’art. 14 del C.C.N.L. - Comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018, in ordine ai Comuni,
come il presente,, privo di posizioni dirigenziali;

Dato atto che ai sensi dell’art. 21 e 22 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi, il Sindaco ¢
competente per la nomina e la revoca degli incarichi di Responsabili di Servizi con [’attribuzione
conseguente della funzione di Posizione Organizzativa;

Ritenuto necessario conferire gli incarichi di responsabile del Settore III al fine di non paralizzare e/o
rallentare 1’attivita amministrativa del Comune;

Ravvisata la propria competenza ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 della L.R. 7/92 e ss.mm.ii.;

Vista la Deliberazione di G.M. n. 158/2019 con la quale ¢ stata approvata la nuova metodologia di
graduazione delle posizioni organizzative;

Per le motivazioni superiormente espresse

DETERMINA

Di confermare 1’attribuzione di Responsabile del Settore III ad interim alla Dott.ssa Giada Balsamo in atto
Responsabile del Settore II di nominare contestualmente in caso di assenza o impedimento della stessa sostituto
, il Rag. Vincenzo Martorana , Istruttore Contabile Cat C, posizione Economica C5, in servizio a tempo
indeterminato presso questo Ente

Di stabilire che il presente provvedimento avra efficacia fino al 30.06.2021, fatta salva la revoca
anticipata per sopravvenute disposizioni;

Di dare atto che ai predetti Responsabili, saranno attribuite le retribuzioni di posizione e risultato nei
limiti previsti dall’art. 15, del CCNL 21.05.2019, ad oggi in godimento nella misura determinata dalla
deliberazione di G.M. n. 43 del 10.05.2013 successivamente rimodulata con deliberazione di G.M. n.
121/2013, nelle more della nuova pesatura del Nucleo di Valutazione, in esecuzione della
deliberazione di G.M. n. 158/2019 di approvazione della nuova metodologia di graduazione delle
posizioni organizzative;

Di dare atto che all’erogazione della retribuzione di risultato si provvedera a seguito di valutazione del
Nucleo di Valutazione;

Di dare atto che in sede di contrattazione si provvedera alla quantificazione delle risorse da destinare
al , compenso dell’esercizio delle funzioni connesse alle specifiche responsabilita ex art. 70 quinquies

comma 1del C.C.N.L. Funzioni Locali siglato in data 21.05.2018,;



Di trasmettere copia della presente determinazione ai dipendenti incaricati, e per opportuna
conoscenza al Segretario Comunale ed all'Ufficio Risorse Umane per la conservazione di copia della
presente nel fascicolo personale del dipendente, al Nucleo di Valutazione , alle 0 0.SS ¢ alle R.S.U..

Di incaricare il responsabile del Settore Economico Finanziario di assumere il necessario impegno di

spesa nei pertinenti capitoli del Bilancio provvisorio 2021;



