COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA

Medaglia d'oro al merito civile
(Provincia di Agrigento)
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ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: Rideterminazione provvisoria della Dotazione Organica ai sensi ¢ per
gli effetti dell’art. 6 del D.lgs 165/2001.

[.’anno DUEMILAQUATTORDICI il giorno .. &0 ... .. ... del mese di
0I70.804 .. alle ore: €10 .. e seguenti, nella Casa Comunale ¢ nclla consucta
sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta
Municipale con 'intervento dei Signori:

o e ._.._| Presente | Assente .
‘_blg ra Nlcollm (Jlusc_:p_pma Marla L Sm__gld_cp__ ooer |
Dott. Carraffa Eugenio | Assessore | | Sy |
bLg Greco Stefano Gervaso 1 Assessore | S/ 1‘
' Dott.ssa Brischetto Rosalia Antonella ~ Assessore | 8/ : ]
Dott. Sferlazzo Damiano Massimiliano ‘_V__lqc Smdau) Y { , ﬁ

, _ Presenti n° 0.3, Assenti n® £2

Presiede il Sindaco Giuseppina Maria Nicolini;

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a), del D.lgs. 18 agosto 2000
n. 267, il Segretario Comunale Reggente, Dott.ssa Maria Daniela Amato, il quale
cura anche la redazione del presente verbale.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta
¢ invita i convenuti a deliberare sull’argomento in oggctto specificato.



-
. COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA AR

PROVINCIA DI AGRIGENTO .

RELAZIONE E PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: Rideterminazione provvisoria della Dotazione Organica ai sensi e per gli effetti
dell’art. 6 del D.lgs 165/2001.

PREMESSO:

DATO ATTO:

Che con deliberazione di C.C. n. 67 del 29.06.1995 ¢& stata approvata la rideterminazione della Pianta
Organica del Personale del Comune di Lampedusa e Linosa prevedendo n. 83 posti con un
styuttura organizzativa divisa inn. 12 Aree ;

Che con deliberazione di G.C n. 24 del 24.03.2008 & stato approvato il Regolamento sull’Ordinamento deghi
Uftici e dei Servizi con allegata dotazione organica del Comune prevedendo n. 67 posti ;

Che con deliberazione di G.C n. 33 del 22/04/2009 ¢ stata approvata la medifica alla dotazione organica
prevedendo n. 69 posti ;

Che con deliberazione di G.M. n. 120 del 26.10.2012 si approvava la determinazione provvisoria della
dotazione organica prevedendo n. 50 posti;

Che con deliberazione di G.M. 40 del 20.03.2014 si approvava la modifica della dotazione organica
prevedendo provvisoriamente n. 46 posti; ,
Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 23.01.2014, al fine di assicurare una pin efficiente ed
efficace funzionalita dell’organizzazione Comunale, si ¢ proceduto al riassetto organizzativo degli uffici e dei
servizi apportando delle modifiche alla esistente struttura organizzativa, che pertanto risulta suddivisa in sette
settori:
- Settore I- Affari Generali - Personale (gestione giuridica), Contenzioso, Politiche Sociali
- Settore 1I- Servizi Demografici- Urp Protocollo- Turismo Sport- Ppettacolo;
- Settore I1] - Economico Finanziario;
- Settore IV- Tributi ed altre entrate;
- Settore V- Polizia Municipale;
= Settore VI - Urbanistica - Edilizia - Patrimonio

Settore VII - Lavori Pubblici - Manutenzioni

che il Legislatore ha imposto con U'art. 34, Legge 289/2002 (Finanziaria 2003) e con ’art. 1 commi 93, 95 ¢
98 della Legge 311/2004 (Legge Finanziaria 2005), Pattuazione del processo di razionalizzazione e di
riduzione del personale prescrivendo 1’adozione di provvedimenti di rideterminazione e ridefinizione delle
dotazioni organiche del personale a partire dall’anno 2003;

che in particolare, I’art.] comma 98 della Legge 311/2004 prevedeva che, ai fini del concorso delle autonomie
regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, i predetti Enti devono operare la riduzione delle
rispettive dotazioni organiche;

che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell’ente locale, con particolare riferimento a
quanto dettato dal D.Lgs n.267/2000 e dal D.Lgs n.165/2001, attribuisce alla Giunta Comunale specifiche
competenze in ordine alla definizione degli atti di organizzazione ¢ delle dotazioni organiche;

che il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n.165 ha stabilito all’art. 6, comma 3, che “la definizione degli
uffici e delle dotazioni organiche deve essere rivista periodicamente ¢ comunque a cadenza triennale, nonché
ove risulti necessario, a seguito di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni, adottando di
conseguenza gli atti previsti dal proprio ordinamento *;

DATO ATTO

che le Amministrazioni pubbliche curano I’ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata

attuazione dei processi di mobilitd e di reclutamento del personale;

che per la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche si procede periodicamente e comunque a

scadenza triennale;

Che le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui ai punti precedenti non possono

assumere nuovo personale, compreso quello appartenente alle categorie protette;



VISTO il DPCM 15 Febbraio 2006 (pubblicato sulla G.U. 52 del 03/03/2006), con la quale sono state definite,
all’art.2, le modalitd e i criteri per la rideterminazione delle dotazioni organiche, cosi come sancito in sede di
Conferenza Unificata tra Governo, Regioni e Autonomie Locali;

CONSIDERATOQ che:

¢ T'art.6, commad, del D.Lgs n. 165/2001 prevede che “le variazioni delle dotazioni organiche gia determinate sono
approvate dall’organo di vertice delle amministrazioni in coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di
personale di cui all’art. 39 della Legge 27 Dicembre 1997, n.449, e successive modificazioni ed integrazioni”.

e [’art. 6 comma 4 bis, del D.Lgs n.165/2001 (aggiunto dall’art.35 del decreto legislative n.150 del 2009) stabilisce
che “il documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale ed i suoi aggiornamenti di cui al comma 4
sono elaborati su proposta dei componenti dirigenti che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento
dei compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti”;

¢ nella Regione Sicilia, la competenza all’adozione del presente atto & attr1bu1to alla Giunta Comunale, ai sensi del
comma 2 lett.c) dell’art.15 della L.R. n.44/91;

DATO ATTO

®  che ai sensi dell’art.89, comma3, de! T.U sull’ordinamento degli Enti Locali questa Amministrazione Comunale
pud procedere alla rideterminazione della propria dotazione organica, nonché all’organizzazione e gestione del
personale ngll’ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie
capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti attribuiti, salvo quanto previsto
per gli Enti Locali dissestati strutturalmente deficitari;

e che ¢ fatto divieto alle amministrazioni di operare incrementi alle dotazioni ¢rganiche vigenti;

L che questa Amministrazione intende varare, un programma per la procedura di stabilizzazione a tempo
indeterminato per i profili professionali di Categoria “B” “C” “D” ai sensi del dl 101/2013 art 4, comma 6.
RAVVISATA la necessita di adottare pertanto un nuovo provvedimento di aggiornamento degli organici;

VALUTATI i fabbisogni di personale di questo Ente e ritenuto pertanto di rideterminare definitivamente la dotazione
organica come da allegato “A”;

DATO ATTO che tale dotazione organica riflette le reali esigenze dell’Ente e rispetta pienamente i parametrl ed i
vincoli imposti dalla normativa vigente;

DATO ATTO del principio di separazione tra indirizzo politico amministrativo e gestione, recato dall’art. 4 del D.Lgs
165/2001;

VISTO il D.Lgs n.165/2001 ed in particolare gli artt. “5” in materia di potere di organizzazione nelle pubbliche
amministrazioni, “6” in materia di individuazione di uffici e piante organiche, “7” in materia di gestione delle risorse
umane e seguenti, relativi alla materia del personale e degli uffici;

CONSIDERATO:

. che i servizi gestiti dal Comune non potrebbero essere espletati con il solo personale di ruoli, ma vengono
assicurati con la fattiva collaborazione del personale precario (personale a tempo determinato e part- time);

RICHIAMATA la propria precedente deliberazione n.40 del 20.03.2014 esecutiva, con la quale questo Ente
rideterminava la dotazione organica del personale dipendente;

DATO ATTO

. che rientra nei programmi di questa Amministrazione procedere alla revisione della dotazione organica
confermando i principi di cui al DPCM prima citato e in particolare:

a) rideterminazione finalizzata alla riduzione del divario esistente tra dotazione organica e personale in
servizio;
b) invarianza della spesa teorica;

RITENUTO pertanto di procedere:

a) all’istituzione dei seguenti posti a tempo parziale (24 ore)

Categoria n. posti Profilo Professionale

A 5 Operatore Ausiliario

b)all’istituzione dei seguenti posti a tempo pieno (36 ore)

Categoria n. posti Profilo Professionale
B1 3 Ausiliari del traffico
B1 . 2 Collaboratore Amministrativo
C1 1 Istruttore Amministrativo
Cl 4 Istruttore di Vigilanza
D1 1 Istruttore Direttivo Contabile




)] 1 Istruttore Direttivo Tecnico
- D1 1 Istruttore Direttivo Yigilanza
D3 1 Funzionario Avvocato

DATO ATTO della diminuzione della spesa nei seguenti risultati: (trattasi di spesa del personale quantificato da
stipendio tabellare}1) Costo Dotazione Organica cosi come approvata con deliberazione di G.M. n. 24/2008 €.

1.905.181,06 che prevedeva 67 posti ;

DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2008

CAT Importo  unitario tempo | Posti in organico - totale
pieno
Dirigente Tecnico 81.096,00 1 $1.096,00
D 32.711,01 14 457.954,14
C 2 29.990,86 3 £99.725,80
B 26.845,94 8 214,767,52
A {36 ore) 25.236,56 6 151.419,36
A (18 ore) 12.527,28 8 100218,24
Totale 67 €. 1.905.181,86

PROIEZIONE DI SPESA DOTAZIONE ORGANICA ALLA DATA DI APPROVAZIONE DEL PRESENTE ATTO

CAT Importo  unitario tempo | Posti in organico totale
pieno
D3 47.965.58 4 191.862,32
DI 3271101 8 261.688,08
C 29.990,86 33 989.698,38
B 26.845,94 1! 295.305,34
A (36 ore) 25.236,56 2 50.473,12
A (24 ore) 16.824,24 6 100.945.44
Totale 64 €. 1,.889.972,68

2) Proiezione costo dotazione organica alla data di approvazione del presente atto €. 1.889.972,68 prevedendo 64

posti;

DATO ATTO

® che la spesa cosi determinata alla data di approvazione del presente atto, risulta in diminuzione rispetto alla

spesa prevista nell’anno 2008 per la somma complessiva pari a €. 15.209,18;

VISTI:

- il D.1gs. 267/2000;

-il D.Lgs. 165/2001;

- il C.C.N.L. vigenti per il comparto Regioni ed Autonomie Locali;

- lo Statuto comunale;

- il vigente “Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”™;
- Visti i pareri sotto riportati;

SI PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:

DI RIDETERMINARE per le motivazioni espresse in premessa, la dotazione organica allegato “A™ alla deliberazione
di Giunta Comunale n. 40 del 20.03.2014, come segue:



a) Istituire i seguenti posti a tempo parziale (24 ore)

Categoria n. posti

Profilo Professionale

A 5

Operatore Ausiliario

b)all’istituzione dei seguenti posti a tempo pieno (36 ore)

Categoria n. posti Profilo Professionale

Bl 3 Ausiliari del traffico
B1 2 Collaboratore Amministrativo
C1 1 Istruttore Amministrativo
C1 4 Istruttore di Vigilanza
D1 1 Istruttore Direttivo Contabile
D1 1 Istruttore Direttivo Tecnico

Y D1 1 Istruttore Direttivo Vigilanza
D3 1 Funzionario Avvocato

DARE atto, per quanto riportato nelle suddette tabelle, della seguente nuova dotazione organica:

Categoria | n. posti Ore Cop/Vac Profilo Professionale -
A 2 36 Coperti Operatore Generico
A 6 24 Vacanti Operatore Ausiliario
Bl 1 36 Occupato a '
T.D
Messo Comunale
B1 1 36 Occupato a Collaboratore Amministrativo
t.d e p.time
B1 2 36 Vacantg Collaboratore Amministrativo
B1 1 36 Coperto Collaboratore Amministrativo
B1 i 36 | Occupatoa Archivista Storico
t.d. e p.time
B 36 Coperto Giardiniere
B 1 36 Vacante Collaboratore Tecnico
B 36 Vacante Ausiliare del traffico
C 9 36 9 Coperti di [struttore Amministrativo
cuidat.
determinato
e 2 part.
time
C 3 36 Vacanti Istruttore Amministrativo
C 5 36 Coperti di Istruttore Tecnico
cuiun at.
d. e part.
time
C 2 36 Vacantij Istruttore Tecnico
C 6 36 5 Coperti di Istruttore Vigilanza
cui3 at. D.
€ part-time
C 36 Vacanti Istruttore Vigilanza
C 1 36 Coperto Istruttore scolastico
C 3 36 Coperti di Istruttore Contabile
cuiZatd. e
part-time
D1 1 36 Vacante Istruttore Direttivo Tecnico



Di 4 36 Coperti di Istruttore Direttivo Amministrativo
. cuidat.
determinato
e 2 part-
time
D 1 36 Coperto ’ Istruttore Direttivo Assistente Sociale
D1 1 36 Yacante - Istruttore Direttivo di Vigilanza
D1 1 36 Coperto a Istruttore Direttivo Contabile -
tempo
determinato
D3 1 36 Vacante Funzionario Contabile
D3 1 36 Vacante Funzionario Ingegnere
D3 1 36 Vacante Com.te Polizia Municipale
D3 1 36 Vacante Avvocato
Totale 64
»

TRASMETTERE copia del presente provvedimento alle rappresentanze sindacali aziendali e territoriali , al Segretario
Comunale ¢ ai Responsabili di Settore.

DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo Pretorio on-line di questo Comune ai sensi dell’art.32,
commal della legge 18/06/2009 n.69.

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi e per gli effetti dell’art.12 L.R. 44/91
s.m.i. stante "urgenza di provvedere;

[} Responsabile':ﬂel'.Settor_e,Finanziario
Dott. Vincenzo Castiglias"

|

[
inf Nicolini _J

PARERE ESPRESSO AT SENSI DELL’ART. 12 DELLA L.R. 30/2000

FE

In ordine alla regolariti tecnica si esprime parere Favorevole/Sfavorevole

Lampedusa li, O‘/IO/ Qoll(

PARERE ESPRESSO A1 SENSI DELL’ART. 12 DELLA L.R. 30/2000

In ordine alla regolarita contabile si esprime parere Favorevole/Sfavorevole

. Diott; Vineenzg/Cast lj'ai_i

Lampedusa li, Ol /{0( "20{4 Il Elijrspoﬁsabile del., )

LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la su estesa proposta di deliberazione relativa all’argomento in oggetto indicato;
- Ritenuta la necessita di provvedere in merito e fatte propric le motivazioni e le argomentazioni addotte in ordine al
provvedimento proposto;

- Con voti favorevoll unanimi espressi in forma palese




DELIBERA
-
- Di approvare integralmente la superiore proposta, ivi comprese le motivazioni di fatto e di diritto esposte in
premessa;
- Con separata ed unanime votazione, resa in forma palese, la seguente deliberazione viene dichiarata
immediatamente esecutiva. ’




L.a presente deliberazione vicne letta, approvata e sottoscritta.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 11, comma I 1..R. 44/91 s.m.i.)

1 S(Jlt(‘)S{:I’illO Segretario Comunale certifica, su conforme attestazione dell*addetto, che la presente
deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio il giorno del ZE&A LA /L@ L4, ¢ vi rimarra per 15 giorni
conseceutivi,

E' rimasta affissa all’Albo  Pretorio  per 15 giorni  consecutivi  dal E&7 70/ &2 4. al

rein

Lampedusali, .....o.oooiniiiiniinnng

Firmato da:
PASQUALE BARBERA
Codice fiscale: BRBPQLB3DO7E431H
Ruolo: MESSO COMUNALE
Valido da: 12-03-2012 02:00:00 a; 13-03-2015 01:50:59
3 Certificato emesso da: ArubaPEC S.p.A. NG CA 3, ArubaPEC S.p.A., IT ; ~ o
l 4 a[l [’ [\ tl() Riferimento temporale 'SigningTime': 22-10-2014 13:06:34 l I bcgl‘cl ar C omuna I &

Motivo: Conferma ricezione

Barbera Pasquale et

CERTIFICATO DM ESECUTIVITA®
Hi sottoscritto Segretario Generale, visti gl atti d"ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutivail .../ .../ ... ;
( ) Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione

/@chiarata Immediatamente Esecutiva (art. 12, comma 2 L.R. n.44/91 s.m.i)

01 01T 2014

Lampedusa l, ..............0000 . ;

——
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